                       Uchwała nr 9/2015
Rady  Pedagogicznej Szkoły Podstawowej

im. Michała Okurzałego w Zagórowie
                      z dnia 25 sierpnia 2015 roku

w sprawie zmian w Statucie Szkoły Podstawowej
Na podstawie art. 50 ust. 2 pkt 1, w związku z art.52 ust.2 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z późn. zm.)  uchwala się co następuje
                              Rada Pedagogiczna  Szkoły Podstawowej postanawia:

§ 1

Wprowadzić do Statutu Szkoły Podstawowej im. Michała Okurzałego w Zagórowie  zmiany, których treść stanowi załącznik do niniejszej uchwały.

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Dyrektorowi Szkoły Podstawowej.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

§ 4.

Zobowiązuje się dyrektora do opracowania i opublikowania ujednoliconego tekstu Statutu  Szkoły Podstawowej im. Michała Okurzałego w Zagórowie.
 Przewodniczący Rady Pedagogicznej                 
                                                             Andrzej Bernat
Załącznik do  Uchwały nr 9/2015
Rady Pedagogicznej 

z 25 sierpnia 2015 r. 
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Tekst ujednolicony
Stan prawny na dzień 1 września 2015 r.
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Rozdział 1
POSTANOWIENIA OGÓLNE

§1

 Niniejszy Statut został opracowany na podstawie: 
1)  Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty  (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,poz.2572 ze zmianami);   
2) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015r w sprawie szczegółowych warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych (Dz. U. z 2015 nr 0 poz.843);
3) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 czerwca 2015r w sprawie szczegółowych warunków i sposobów przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego i matury (Dz. U. z 2015 r. , poz. 959);

4) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia  1992 r. w sprawie warunków i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkołach (Dz. U. z 1992 r. nr 36, poz. 155 ze zm.);
5) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia  18 kwietnia 2002 r. 
w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2002 r. nr 46 , poz. 432 ze zm.,);
6) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. 
w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach   (Dz. U. z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.);
7) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2015 r. w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1113);
8) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. poz. 532);
9) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego 
w poszczególnych typach szkół (Dz. U. z 30 sierpnia  2012 r., poz. 977,  ze zm.);
10) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001 r. 
w sprawie warunków i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoły 
i placówki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z  2001 r. nr 135 poz.1516 ze zm.);
11) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie warunków prowadzenia działalności innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoły i placówki (Dz. U. 2002 nr 56 poz. 506 ze zm.);
12) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji
(Dz. U. 2014 poz. 1170);
13) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 lipca 2012 r. w sprawie przypadków, w jakich do publicznej lub niepublicznej szkoły dla dorosłych można przyjąć osobę, która ukończyła 16 albo 15 lat, oraz przypadków, w jakich osoba, która ukończyła gimnazjum, może spełniać obowiązek nauki przez uczęszczanie na kwalifikacyjny kurs zawodowy (Dz. U. z 2012 r. poz. 857);
14) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 października 2013 r. w sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2013 r., poz. 1257);
15) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci 
i indywidualnego nauczania dzieci i młodzieży (Dz. U. z 2014, poz. 1157);
16) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu treści dotyczących wiedzy o życiu seksualnym człowieka, o zasadach świadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartości rodziny, życia w fazie prenatalnej oraz metodach i środkach świadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej kształcenia ogólnego (Dz. U. Nr 67, poz. 756 ze zm.);
17) Konwencja o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.  (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami);
§ 2
Ilekroć w dalszej części Statutu jest mowa o:
1) szkole - należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową im. Michała Okurzałego z siedzibą w Zagórowie przy ulicy Plac Szkolny 1;

2) oddziale przedszkolnym - należy przez to rozumieć roczne przygotowanie przedszkolne zorganizowane w szkole podstawowej;

3) dyrektorze - należy przez to rozumieć dyrektora Szkoły Podstawowej im.  Michała Okurzałego w Zagórowie;

4) radzie pedagogicznej – należy przez to rozumieć radę pedagogiczną Szkoły Podstawowej im. Michała Okurzałego w Zagórowie;

5) ustawie - należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572 ze zm.);

6) statucie - należy przez to rozumieć Statut Szkoły Podstawowej im. Michała Okurzałego w Zagórowie;

7) uczniach - należy przez to rozumieć dzieci realizujące roczne przygotowanie przedszkolne oraz uczniów szkoły podstawowej;

8) rodzicach - należy przez to rozumieć  także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem;

9) wychowawcy - należy przez to rozumieć nauczyciela, któremu opiece powierzono jeden oddział w szkole;

10)  nauczycielach - należy przez to rozumieć pracowników pedagogicznych Szkoły Podstawowej im. Michała Okurzałego w Zagórowie;

11)  organie sprawującym nadzór pedagogiczny - należy przez to rozumieć Wielkopolskiego Kuratora Oświaty;
12)  organie prowadzącym - należy przez to rozumieć Burmistrza Gminy Zagórów;
13)  MEN - należy przez to rozumieć Ministerstwo Edukacji Narodowej.

§3
1. Szkoła jest publiczną sześcioletnią szkołą podstawową. Na podstawie art. 5 ust. 2 pkt 2 i art.58 ust.1 i 2 ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (Dz. U. z 1996r. Nr 67 poz. 329 z późniejszymi zmianami), art.2 ust. 1 ustawy z dnia 8 stycznia 1999r. przepisy wprowadzające reformę ustroju szkolnego (Dz. U. Nr 12 poz. 96) oraz Uchwały Nr V/29/99 Rady Miejskiej Zagórowa  z dnia 5 marca 1999r. oraz Uchwały Nr XXII/124/2005 z dnia 27 kwietnia 2005r. w sprawie przekształcenia Szkoły Podstawowej w Zagórowie. Do  obwodu szkoły należą: miasto Zagórów, Drzewce, Michalinów Oleśnicki, Augustynów, Włodzimirów, Oleśnica, Wymysłów, Wrąbczyn Wieś, Wrąbczyn Górski, Kościołków, Długa Górka, Kirchol, Kopojno, Kopojno – Parcele, Skokum, Tarszewo, Chruściki, Olchowo.

2. Organem prowadzącym szkołę jest Burmistrz Gminy Zagórów.
3. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oświaty w Poznaniu.

4.Szkoła nosi nazwę: 

         Szkoła Podstawowa 

         im. Michała Okurzałego

         w  Zagórowie

5.Adres szkoły: 

         62 – 410 Zagórów

         ul. Plac Szkolny 1
6. Na pieczęci używana jest nazwa:

          Szkoła Podstawowa im. Michała Okurzałego w Zagórowie

7.Na stemplu używana jest nazwa:

         Szkoła Podstawowa

         im. Michała Okurzałego

         w Zagórowie

         tel. 63 27 48 111

8. Dopuszcza się używania skrótu nazwy szkoły w brzmieniu:

          „SP Zagórów”
9. Cykl kształcenia trwa 6 lat.

10. Zajęcia dydaktyczne odbywają się na jedną lub dwie zmiany w zależności od potrzeb.

11.Czas rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktycznych oraz przerw i ferii określa Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporządzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

12. Dla realizacji celów statutowych Szkoła Podstawowa posiada następująca bazę:

1) 21 sal dydaktycznych,

2) 1 salę do zajęć logopedycznych,
3) 1 salę gimnastyczną wraz z zapleczem i 2 szatnie,
4) 1 małą salkę gimnastyczną i 1 szatnię,

5) 1 pomieszczenie biblioteczne z czytelnią,

6) świetlicę szkolną z zapleczem,

7) stołówkę z zapleczem kuchennym,

8) archiwum,

9) sekretariat,

10) gabinet dyrektora,
11) gabinet wicedyrektora,

12) gabinet pedagoga
13) gabinet intendenta.

13. Od 1 września 2013r. przy szkole podstawowej funkcjonuje oddział przedszkolny jako jej integralna część. Do oddziału przedszkolnego mogą uczęszczać dzieci pięcioletnie i sześcioletnie. 
8. Szkoła podstawowa, w której zorganizowano oddział przedszkolny wydaje rodzicom dziecka, objętego wychowaniem przedszkolnym, informację o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje się w terminie do końca kwietnia roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, w którym dziecko ma obowiązek albo może rozpocząć naukę w szkole podstawowej.
14. Szkoła począwszy od pierwszej klasy zapewnia uczniom naukę co najmniej jednego języka obcego.
15. Wychowanie i nauczanie w szkole opiera się na chrześcijańskim systemie wartości, służy rozwijaniu w uczniach poczucia odpowiedzialności za siebie i innych, szacunku dla każdego człowieka.

16. Największe prawa wychowawcze w stosunku do swoich dzieci posiadają rodzice. Nauczyciele wspierają rodziców w procesie wychowania.
17. Obsługę finansowo- księgową prowadzi Zespół Ekonomiczno – Administracyjny Szkół w Zagórowie.

Rozdział 2
CELE  I  ZADANIA  SZKOŁY
§4
1. Szkoła realizując cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a także zawarte w Programie Wychowawczym i Programie Profilaktyki podejmuje niezbędne działania w celu tworzenia optymalnych warunków realizacji działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej, zapewnia każdemu uczniowi warunki niezbędne do jego rozwoju, podnoszenia jakości pracy szkoły i jej rozwoju organizacyjnego, w szczególności:
1)
prowadzi uczniów do nabywania i rozwijania umiejętności poprawnego i swobodnego wypowiadania się, czytania i pisania, wykonywania elementarnych działań arytmetycznych, posługiwania się prostymi narzędziami i kształtowania nawyków społecznego współżycia;

2)
rozwija poznawcze możliwości uczniów tak, aby mogli oni przechodzić od dziecięcego do bardziej dojrzałego i uporządkowanego rozumienia świata; 

3)
zapewnia opanowanie wymaganych pojęć i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umożliwiającym co najmniej kontynuację nauki na następnym etapie kształcenia;

4)
rozwija i przekształca spontaniczną motywację poznawczą w motywację świadomą, zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamięciowego opanowania przekazywanych treści, przygotowuje do podejmowania zadań wymagających systematycznego i dłuższego wysiłku intelektualnego oraz fizycznego; 

5)
rozwija zdolności myślenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomości przedmiotowych stanowiących wartość poznawczą samą w sobie, w sposób integralny prowadzący do lepszego rozumienia świata, ludzi i siebie; 

6)
dba o rozwój moralny i duchowy dziecka przyjmując personalistyczną koncepcję osoby. Kształtuje i rozwija postawy uczniów w oparciu o chrześcijański system wartości z zapewnieniem wolności sumienia i przekonań religijnych każdego ucznia: 

a) wskazuje uczniom godne naśladowania autorytety, 

b) uwrażliwia na potrzeby innych ludzi,

c) uczy pozytywnych zachowań w stosunkach międzyludzkich; 

7)
rozbudza i rozwija wrażliwość estetyczną i moralną dziecka oraz jego indywidualne zdolności twórcze; 

8)
rozwija zdolność odróżniania świata rzeczywistego od wyobrażonego oraz postaci realistycznych od fantastycznych; 

9)
rozwija umiejętności dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, społecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostępnego jego doświadczeniu; 

10)
zapewnia opiekę i wspomaga rozwój dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym środowisku w poczuciu więzi z rodziną;

11)
uwzględnia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy się o zapewnienie mu równych szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego działania na rzecz innych dzieci; 

12)
stwarza przyjazną atmosferę i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w społeczności szkolnej;
13)
kształtuje potrzeby i umiejętności dbania o własne ciało, zdrowie i sprawność fizyczną, wyrabia czujność wobec zagrożeń dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;

14)
prowadzi działalność wychowawczą i zapobiegawczą wśród dzieci i młodzieży zagrożonych uzależnieniem, realizowaną w szczególności przez: 

a) diagnozowanie zagrożeń związanych z uzależnieniem, 

b) współpracę z rodzicami dzieci zagrożonych uzależnieniem, 

c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodziców do przeciwdziałania narkomanii;

15)
kształtuje świadomość ekologiczną;

16)
wzmacnia poczucie tożsamości kulturowej, historycznej i narodowej oraz umożliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej;

17)
kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

18)
rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

19)
umożliwia poznanie regionu i jego kultury;
20)
umożliwia kulturalne spędzenie czasu wolnego;

21)
umacnia wiarę dziecka we własne siły i w zdolność osiągania wartościowych i trudnych celów oraz umożliwia rozwijanie uzdolnień i indywidualnych zainteresowań uczniów;

22)
stwarza warunki do rozwijania samodzielności, obowiązkowości, podejmowania odpowiedzialności za siebie i najbliższe otoczenie;

23)
zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowań prozdrowotnych, a także stwarza warunki do rozwoju wyobraźni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej;
24) współpracuje z rodzicami i środowiskiem lokalnym;

25) zapewnia opiekę w formie zajęć świetlicowych dla uczniów, którzy pozostają w szkole dłużej ze względu na czas pracy rodziców lub ze względu na organizację dojazdu do szkoły lub inne okoliczności  wymagające zapewnienia opieki w szkole;

26) zaopatruje w bezpłatne podręczniki, materiały edukacyjne oraz materiały ćwiczeniowe uczniów na poziomach edukacyjnych zgodnie z harmonogramem określonym w atr. 11 ustawy z dnia 30 maja 2014r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw ( Dz. Ustaw z 2014r., poz. 811).
2. Szkoła realizuje zadania w §4 ust. 1 z uwzględnieniem optymalnych warunków rozwoju i potrzeb uczniów, zasad bezpieczeństwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia w czasie zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczególności:
1)  umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły;
2) zapewnia odpowiednią bazę lokalową i wyposażeniową;
3) umożliwia działanie kół zainteresowań, przedmiotowych prowadzonych przez nauczycieli lub, za zgodą dyrektora, osoby z zewnątrz;
4) umożliwia uczniom udziału w konkursach szkolnych, międzyszkolnych i innych;
5) umożliwia organizowanie w szkole uroczystości szkolnych, patriotycznych i udział w wybranych uroczystościach miejskich;
6) umożliwia organizowanie wycieczek;
7) prowadzi systematyczne diagnozowanie i monitorowanie osiągnięć i zachowań uczniów;
8) realizuje program wychowawczy;
9) prowadzi działania profilaktyczne w zakresie uzależnień zgodnie z programem profilaktyki;
10) sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb, tj.:

a) opiekę pedagoga szkolnego,

b) zorganizowanie zajęć świetlicowych,

c) umożliwienie spożywania posiłków,

d) system zapomóg i stypendiów,

e) łamanie barier architektonicznych,

f) prowadzenie zajęć dydaktyczno-wyrównawczych i rewalidacyjnych

g) prowadzenie zajęć z gimnastyki korekcyjnej,

h) prowadzenie zajęć logopedycznych, 

i) nauczanie indywidualne,

j) prowadzenie kół zainteresowań,
k) kiermasz używanych książek;
11) zapewnia bezpieczeństwa uczniów w szkole i w czasie zajęć pozaszkolnych organizowanych przez szkołę poprzez przestrzeganie następujących zasad:

a) nieustanną opiekę nad uczniami w czasie lekcji (nauczyciel nie może wyrzucić z lekcji ucznia, np. nieodpowiednio zachowującego się, nie zapewniając mu opieki innej osoby) ,

b) każdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, gdzie prowadzi zajęcia, dostrzeżone zagrożenia usuwa sam, albo niezwłocznie zgłasza dyrekcji szkoły,
c) ważnym czynnikiem bezpieczeństwa jest kontrola obecności uczniów na każdej lekcji oraz reagowanie na nagłe „zniknięcie” ucznia ze szkoły,

d) organizowanie zastępstw na lekcjach za nieobecnych nauczycieli,

e) pełnienie przez nauczycieli dyżurów w czasie przerw na korytarzach,

f) uczeń nie może w czasie lekcji przebywać na korytarzach, na lekcje należy oczekiwać w świetlicy,

g) uczeń nie może bez opieki wychodzić poza teren szkoły w czasie zaplanowanych zajęć, 

h) nauczyciele przedmiotowi zobowiązani są do zapoznania uczniów z zasadami bhp na boisku, w sali gimnastycznej, na zawodach sportowych, w pracowni komputerowej, w świetlicy, stołówce, i ścisłego ich przestrzegania,

i) wychowawcy mają obowiązek zapoznać uczniów z zasadami bezpiecznego zachowania się uczniów w klasach, w szatniach, na korytarzach, w drodze do szkoły i ze szkoły, w czasie ferii, wycieczek,

j) wszyscy pracownicy, zarówno pedagogiczni jak i obsługowi, zobowiązani są do zwracania uwagi na zachowanie się uczniów, reagowania na zaistniałe zagrożenia bezpieczeństwa dzieci,

k) szkoła corocznie pośredniczy w ubezpieczeniu uczniów od następstw nieszczęśliwych wypadków,

l) uczniowie klas I lub wychowankowie świetlicy szkolnej są odbierani ze szkoły po zakończeniu lekcji lub zajęć w świetlicy przez rodziców; uczeń klasy I lub wychowanek świetlicy może wracać do domu sam na pisemny wniosek rodzica z oświadczeniem odpowiedzialności za dziecko w tym czasie,

m) uczeń może być zwolniony z lekcji osobiście przez rodzica (opiekuna prawnego) lub na pisemny jego wniosek z oświadczeniem, że bierze odpowiedzialność za dziecko w tym czasie,

n)  miejscem zbiórki uczniów przed rozpoczęciem i po zakończeniu wycieczki jest plac szkolny, skąd uczniowie udają się do domów; po godz. 21.00 wyłącznie pod opieką rodziców lub osób dorosłych przez nich wskazanych,

o) kierownikiem wycieczki może być wyłącznie nauczyciel zatrudniony w naszej szkole, opiekunami powinni być nauczyciele albo, po uzgodnieniu z dyrektorem szkoły, rodzice uczniów biorących udział w wycieczce,

p) przy wyjściu uczniów na wycieczkę poza teren szkoły w obrębie tej samej miejscowości powinien być zapewniony jeden opiekun dla grupy 30 uczniów,

q) przy wyjeździe z uczniami poza miejscowość, która jest siedzibą szkoły, powinien być zapewniony jeden opiekun dla grupy do 15 uczniów, na wycieczkach rowerowych – jeden opiekun na 10 uczniów,

r) na wycieczce turystycznej z elementami turystyki kwalifikowanej opiekę sprawować powinna 1 osoba dorosła na grupę 10 uczniów, jeżeli przepisy poszczególne nie stanowią inaczej oraz dodatkowo opiekun-przewodnik,

s) w wycieczkach nie mogą brać udziału uczniowie z przeciwwskazaniami lekarskimi do uczestniczenia w danej formie rekreacji,

t) w wyjątkowych przypadkach kierownik wycieczki może być jednocześnie opiekunem grupy,

u) wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagają wypełnienia „Karty wycieczki”,

v) udział uczniów w wycieczce, z wyjątkiem przedmiotowych odbywających się w ramach zajęć lekcyjnych, wymaga pisemnej zgody rodziców albo opiekunów prawnych ,

w) nauka pływania powinna odbywać się w grupach liczących nie więcej niż 15 uczniów pod stałym nadzorem i obserwacją nauczyciela i ratownika,
x) szkoła w ramach bezpieczeństwa współpracuje z instytucjami i organami zajmującymi się zagadnieniami ruchu drogowego, ratownictwa medycznego,

y) każdy nauczyciel zobowiązany jest do eliminowania zachowań agresywnych poprzez szukanie ich źródła w domu rodzinnym, środowisku rówieśniczym i szkole;

z) szkoła organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracowników szkoły, zapewnia przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracowników niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
12) zajęcia, o których mowa w punkcie 10. f), g), h), i) prowadzone są  na podstawie diagnozy dokonanej przez poradnię psychologiczno-pedagogiczną i inne poradnie specjalistyczne oraz w miarę posiadanych środków finansowych;
13) objęcie ucznia zajęciami dydaktyczno-wyrównawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody rodzica;
14) pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole może być udzielana na wniosek:

a) rodziców, prawnych opiekunów,
b) nauczyciela, w szczególności nauczyciela uczącego ucznia i nauczyciela prowadzącego zajęcia specjalistyczne, o których mowa w § 4 ust. 9 punkt 10) f. g. h. i,

c) pedagoga szkoły,

d) psychologa,

e) logopedy,

f) poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej.

3. Podejmowanie przez nauczycieli działań mających na celu wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów.

4. W porozumieniu z Radą Rodziców, MOPS-em zapewnienie pomocy materialnej                   w zakresie przyznawania stypendiów naukowych, zwolnień z opłaty ubezpieczeń, dofinansowania wycieczek.

§5
Szkoła, angażuje nauczycieli i uczniów, wypełnia swoje cele i zadania w programie lekcyjnym i pozalekcyjnym – we współpracy z rodzicami, organizacjami uczniowskimi i społecznymi, władzami samorządowymi, zakładami pracy oraz instytucjami społeczno – kulturalnymi środowiska lokalnego.

§6
Uznając prawo rodziców do religijnego wychowania dzieci, szkoła organizuje naukę religii na życzenie rodziców. Uczestniczenie i nie uczestniczenie w zajęciach nie może być powodem dyskryminacji.

§7
1. Szkoła umożliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej, a w szczególności naukę języka oraz własnej historii i kultury.

2. W pracy dydaktyczno – wychowawczej szkoła zapewnia podtrzymanie kultury i tradycji regionalnej.

§8
Szkoła zapewnia uczniom opiekę pedagogiczną i zdrowotną oraz możliwość korzystania z usług poradni psychologiczno-pedagogicznej.

§9
Szkoła umożliwia uczniom rozwijanie ich talentów i zainteresowań poznawczych, społecznych, artystycznych i sportowych.

§10
Na wniosek lub za zgodą rodziców dyrektor szkoły na podstawie opinii lekarza i poradni psychologiczno-pedagogicznej może zezwolić na indywidualny program lub tok nauki, wyznaczając nauczyciela opiekuna, odmowa następuje w drodze decyzji.

§11
1. Nauczyciele mając na uwadze osobowy rozwój ucznia, współdziałają na rzecz  tworzenia w świadomości uczniów zintegrowanego systemu wiedzy, umiejętności i postaw. Co ma szczególne zastosowanie w nauczaniu początkowym.

2. Integracji wiedzy nauczanej w szkole na różnych etapach kształcenia służy wprowadzenie:

1) kształcenia zintegrowanego w klasach I – III szkoły podstawowej,

2) bloków przedmiotowych,

3. Działalność edukacyjna szkoły jest określona przez:

1) szkolny zestaw programów nauczania, który uwzględniając wymiar wychowawczy obejmuje całą działalność szkoły z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczy szkoły, który opisuje w sposób całościowy wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym i jest realizowany przez wszystkich nauczycieli.

4. Szkolny zestaw programów nauczania oraz program wychowawczy szkoły tworzy spójną całość. Ich realizacja jest zadaniem całej szkoły i każdego nauczyciela. 

5. Obok zadań wychowawczych nauczyciele wykonują również działania opiekuńcze i profilaktyczne, odpowiednio do istniejących potrzeb.

§12
1.Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale zwanemu dalej „wychowawcą”.

2.Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności w miarę możliwości, wychowawca prowadzi swój oddział w nauczaniu początkowym w kl. I – III oraz w kl. IV – VI.
3.Rodzice i uczniowie w uzasadnionych przypadkach mogą mieć wpływ na dobór bądź zmianę wychowawcy.

4. Uczniom, których rodzice lub którzy sami wyrażą takie życzenie, szkoła organizuje zajęcia religii i etyki w oparciu o programy dopuszczone do użytku w szkole.

5. Uczniowie korzystający z nauki religii lub etyki organizowanej przez organy prowadzące szkoły otrzymują ocenę z religii/etyki na świadectwie wydawanym przez szkołę, do której uczęszczają.
6. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale, począwszy od drugiego etapu edukacyjnego, tworzą zespół nauczycielski, którego przewodniczącym jest wychowawca danego oddziału. Do zadań zespołu należy w szczególności:
1) dobór, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w miarę potrzeb zestawów programów nauczania dla danego oddziału;

2) integrowanie treści międzyprzedmiotowych,

3) analizowanie i monitorowanie postępów i osiągnięć uczniów z danego oddziału oraz ustalanie wniosków do dalszej pracy;

4) organizowanie szkolnych i konkursów wiedzy;

5) uzgadnianie wspólnych działań związanych z organizowaniem wycieczek i imprez;

6) doskonalenie pracy nauczycieli poprzez konsultacje, wymianę doświadczeń, otwarte zajęcia, lekcje koleżeńskie, opracowywanie narzędzi badawczych;

7) zespołowe diagnozowanie wybranych zagadnień, szczególnie dotyczących realizacji programów nauczania, wewnątrzszkolnego oceniania, programu wychowawczego i programu profilaktyki;

8) analizowanie wyników klasyfikowania i promowania uczniów w danym oddziale;

9) analizowanie opinii i orzeczeń wydanych przez poradnie psychologiczno – pedagogiczne i przekazanych szkole przez rodziców uczniów;

10) ustalanie form pomocy psychologiczno – pedagogicznej i przedstawianie dyrektorowi propozycji w tym zakresie;

11) współpraca z rodzicami uczniów w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych 
i opiekuńczych;

12) współpraca z poradnią psychologiczno – pedagogiczną;

7. W celu wymiany doświadczeń oraz monitorowania pracy szkoły tworzy się zespoły przedmiotowe.

8. Dyrektor może tworzyć inne zespoły, zgodnie z potrzebami szkoły, szczególnie zespoły zadaniowe.

9. Zespoły pracują w oparciu o założenia zawarte  w planie (koncepcji) pracy szkoły.
10. Spotkania zespołów, o których mowa w ust. 6 i ust. 7 odbywają się w miarę potrzeb, jednak nie rzadziej niż trzy razy w roku szkolnym. W razie potrzeb zespoły dokumentują swoje zebrania. 
11. Zespoły, o których mowa w ust. 7 z początkiem roku szkolnego, jednak nie później niż 
do połowy września, opracowują założenia do pracy na dany rok i zapoznają z nimi radę pedagogiczną.
12. Po zakończonych zajęciach w danym roku szkolnym zespoły, o których mowa w ust. 7 
na radzie podsumowującej rok szkolny przedstawiają wnioski do dalszej pracy.

Rozdział 3
ORGANY SZKOŁY 
 §13
1. Organami szkoły są:

1) Dyrektor Szkoły;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodziców;
4) Samorząd Uczniowski.
2. Każdy z wymienionych organów w §13 ust. 1 działa zgodnie z ustawą o systemie    oświaty.

3. Organy kolegialne funkcjonują według odrębnych regulaminów, uchwalonych przez te organy. 

Kompetencje poszczególnych organów funkcjonujących w szkole:
DYREKTOR   SZKOŁY

§14
1.  Dyrektor szkoły w szczególności :

1)  kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno – wychowawczą, opiekuńczą szkoły  i reprezentuje ją na zewnątrz;
2)  sprawuje nadzór pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole i bada jakość pracy szkoły;
3) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne;
4) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej, jeżeli są zgodne z prawem oświatowym, niezgodne zaś wstrzymuje i powiadamia o tym fakcie organ prowadzący;
5)  kieruje pracami Rady Pedagogicznej ( jest przewodniczącym RP)

6)  opracowuje arkusz organizacyjny;
7)  dba o powierzone mienie oraz dba o właściwe wyposażenie szkoły w sprzęt i pomoce dydaktyczne;
8)  ustala w porozumieniu z organem prowadzącym i po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, wysokość stypendium za wyniki w nauce i inne osiągnięcia; 
9)  dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły zaopiniowanym przez radę pedagogiczną i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, współpracuje w tym zakresie z Zespołem Ekonomiczno– Administracyjnym Szkół;
10) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych, Kart Nauczyciela;
11) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych;
12)  odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizację dokumentacji szkoły zgodnie z ustawą o narodowym zasobie archiwalnym; 
13) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpełniejszej realizacji zadań szkoły, a w szczególności należytego stanu higieniczno–sanitarnego, bezpiecznych warunków pobytu uczniów i nauczycieli w budynku szkolnym i placu szkolnym  w czasie zajęć organizacyjnych szkoły oraz egzekwuje przestrzeganie przez pracowników szkoły ustalonego porządku oraz dbałości o estetykę i czystość;
14) dopuszcza do użytku w szkole, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;
15) kontroluje spełnianie obowiązku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne w zakresie zezwolenia na realizację obowiązku szkolnego poza szkołą i przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego;
16) przestrzega postanowień statutu w sprawie rodzaju nagród i kar stosowanych wobec uczniów;
17) prowadzi dokumentację pedagogiczną zgodnie z odrębnymi przepisami;
18) dokonuje co najmniej raz w roku kontroli bezpiecznych i higienicznych warunków korzystania z obiektów szkoła i decyduje o kierunkach ich naprawy;
19) zatwierdza indywidualny program lub tok nauki;
20) rozstrzyga sprawy sporne;
21) dba o przestrzeganie postanowień zawartych w Statucie Szkoły;
22) dokonuje co najmniej raz na rok praktycznego sprawdzenia organizacji oraz warunków ewakuacji z całego obiektu;
23) po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i samorządu uczniowskiego, biorąc pod uwagę warunki lokalowe i możliwości organizacyjne szkoły może ustalić w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 6 dni;
24) przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym ogólne wnioski wynikające z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły;

25) dba o autorytet rady pedagogicznej ochronę praw i godności nauczyciela;

26) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną w formach i na zasadach określonych w rozporządzeniu w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach;

27) w porozumieniu z organem prowadzącym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na zasadach określonych w rozporządzeniu w sprawie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci i młodzieży;
28)  powołuje spośród nauczycieli i specjalistów zatrudnionych w szkole zespoły nauczycielskie, przedmiotowe, problemowo-zadaniowe;

29) zwalnia uczniów z wychowania fizycznego, plastyki, zajęć technicznych, zajęć komputerowych, drugiego języka obcego na podstawie rozporządzenia w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianu i egzaminu w szkołach publicznych;
30) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

31) odpowiada za właściwą organizację i przebieg sprawdzianu klas szóstych;

32) powołuje komisje do przeprowadzania egzaminów poprawkowych, klasyfikacyjnych 
oraz egzaminów sprawdzających w ramach trybu uzyskiwania wyższej niż przewidywana rocznej oceny, na zasadach określonych w wewnątrzszkolnym ocenianiu; 

33) wyznacza terminy egzaminów poprawkowych do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomości uczniów i rodziców;
34) ustala na podstawie propozycji zespołów nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia w zespole nauczycieli, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady rodziców:

a) zestaw podręczników lub materiałów edukacyjnych obowiązujących we wszystkich oddziałach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

b) materiały ćwiczeniowe obowiązujące w poszczególnych oddziałach w danym roku szkolnym;

35) podaje corocznie w terminie do dnia zakończenia zajęć dydaktycznych w danym roku szkolnym zestaw podręczników, materiałów edukacyjnych oraz materiałów ćwiczeniowych obowiązujących w danym roku szkolnym;

36) ustala szczegółowe zasady korzystania przez uczniów z podręczników lub materiałów edukacyjnych, uwzględniając konieczność zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu używania tych popleczników lub materiałów;

37) wykonuje czynności związane z zakupem do biblioteki szkolnej podręczników, materiałów edukacyjnych, materiałów ćwiczeniowych i innych materiałów bibliotecznych oraz czynności związane z gospodarowaniem tymi podręcznikami i materiałami;
38) organizuje zajęcia dodatkowe określone art. 64 ust. 1 pkt 2 ustawy o systemie oświaty;
2. Dyrektor ma prawo do występowania do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoły w szczególnie uzasadnionych przypadkach.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami. 

     Dyrektor współpracuje z Zarządem Gminy i Miasta, i podejmuje decyzje w sprawie:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły;
2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły;
3) występowanie z wnioskiem, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły;
4) ma prawo kontroli w zakresie działalności finansowej Samorządu Uczniowskiego, Rady Rodziców;
5) udziela urlopów zgodnie z Kartą Nauczyciela i Kodeksem pracy oraz Regulaminem pracy obowiązującym w szkole; 

6) wydaje świadectwa szkolne;

7) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ prowadzący; 

8) dysponuje środkami zakładowego funduszu świadczeń socjalnych; 

9) określa zakresy obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności na stanowiskach pracy;

10) współdziała ze związkami zawodowymi w zakresie uprawnień związków;

11) nadaje nauczycielowi stopień nauczyciela kontraktowego;

12) dokonuje oceny pracy nauczyciela i oceny jego dorobku zawodowego za okres stażu na stopień awansu zawodowego;

13) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów prawa pracy. 

4. Dyrektor szkoły w wykonaniu swoich zadań współpracuje z władzami samorządowymi, z Radą Rodziców, Rada Pedagogiczną, Samorządem Uczniowskim i środowiskiem tworzy warunki do rozwoju i samorządowej pracy ucznia.

5. W przypadku przedłużających się niekorzystnych warunków pogodowych dyrektor szkoły może na okres do 30 dni wprowadzić zarządzenie inne uregulowania. 

§15

1. W szkole tworzy się stanowisko wicedyrektora. Wicedyrektora powołuje i odwołuje dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego, rady rodziców oraz rady pedagogicznej.
2. Dyrektor Szkoły za zgoda organu prowadzącego szkołę, może tworzyć dodatkowe stanowiska wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.
§16

1. Zakres kompetencji dla wicedyrektora:

1) zastępuje dyrektora w przypadku jego nieobecności i przejmuje uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami, a w szczególności:

a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,

b) podpisuje dokumenty w zastępstwie lub z upoważnienia dyrektora, używając własnej pieczątki,

c) współdziała na bieżąco z organem prowadzącym szkołę, związkami zawodowymi oraz innymi instytucjami,

d) kieruje praca sekretariatu i personelu obsługi;

2) przygotowuje projekty następujących dokumentów:

a) tygodniowy rozkład zajęć szkolnych,
b) kalendarz imprez szkolnych.

3) przygotowuje projekty ocen pracy nauczycieli;

4) wnioskuje do dyrektora w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar dla tych nauczycieli, których bezpośrednio nadzoruje;

5) prowadzi księgi ewidencji uczniów oraz kontroluje spełnianie przez nich obowiązku szkolnego;

6) opracowuje materiały analityczne oraz oceniania dotyczące efektów kształcenia i wychowania;

7) wykonuje inne czynności i zadania zlecone przez dyrektora;
8) rozlicza systematycznie i na bieżąco nauczycieli z pełnienia dyżurów podczas przerw międzylekcyjnych i po lekcjach;

9) organizuje zastępstwa za nieobecnych nauczycieli;

2. Dyrektor sporządza zakres czynności, którego przyjęcie potwierdza zainteresowany.

RADA   PEDAGOGICZNA

§17

1. W szkole działa rada pedagogiczna, która jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. Działa w myśl ustalonego regulaminu.

2. W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniu rady pedagogicznej mogą także brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej.

3. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły.

4. Zebrania plenarne rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym półroczu w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania uczniów, po zakończeniu zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z  inicjatywy przewodniczącego, organu prowadzącego szkołę albo co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej.

5. Uchwały podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności co najmniej ½ członków rady. Uchwały powinny mieć charakter aktu prawnego.

6. Rada Pedagogiczna uczestniczy i organizuje wewnątrzszkolne doskonalenia nauczycieli (WDN) poprzez liderów i doradców metodycznych.

7. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

8. Dyrektor szkoły przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły.

9. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły albo jego zmian.

10.Rada pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego o powołanie innej funkcji kierowniczej w szkole.

11. W przypadkach określonych przepisami organ prowadzący szkołę albo dyrektor są zobowiązani przeprowadzić postępowanie wyjaśniające w ciągu 14 dni od otrzymania uchwały rady pedagogicznej.

12. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane. 

13.Nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.

§18.
1. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły po zapoznaniu przez Radę Rodziców;
2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;
3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole;
4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) występowanie z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzącego o odwołanie z funkcji dyrektora lub wicedyrektora;
6)  delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora;
7)  opracowanie i uchwalenie regulaminu swojej działalności;
8)  przygotowanie projektu statutu szkoły albo jego zmian;
9) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;
4) opiniuje propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;
5) wykonuje kompetencje przewidziane dla rady szkoły zgodnie z art. 52 ust.2. ustawy o systemie oświaty;
6) przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji dwóch godzin obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego w klasach IV – VI;
7) opiniuje, przedstawiony przez nauczyciela program nauczania;
8) opiniuje propozycje zespołów nauczycieli dotyczących wyboru jednego podręcznika lub materiału edukacyjnego;

9) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zajęć edukacyjnych (art. 64 ust. 1 pkt 2 ustawy o systemie oświaty), do których zalicza się zajęcia języka obcego nowożytnego innego niż język obcy nowożytny nauczany w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz innych zajęć dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajęć został włączony do szkolnego zestawu programów nauczania.
10) opiniuje projekt programu wychowawczego i programu profilaktyki w porozumieniu z Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim;

RADA   RODZICÓW

§19
1. W szkole działa Rada Rodziców, stanowiąca reprezentację rodziców uczniów.

2. W skład Rady Rodziców wchodzą pojedynczy przedstawiciele rad oddziałowych wybrani w tajnych wyborach przez rodziców uczniów danego oddziału.
3. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.

4. Rada Rodziców może występować do dyrektora szkoły z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły.

5. Istotny jest udział Rady Rodziców w bieżącym i perspektywicznym programie pracy szkoły, pomoc w doskonaleniu organizacji i warunków pracy szkoły, współudział w realizacji programów nauczania i wychowania oraz zadań opiekuńczych szkoły.

6. W celu wspierania działalności statutowej szkoły Rada Rodziców:

1) działa na rzecz stałej poprawy bazy;
2) pozyskuje środki finansowe z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł w celu wsparcia działalności szkoły;
3) współdecyduje o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku;
4) uchwala, w porozumieniu z Radą Pedagogiczną:

a) Program Wychowawczy Szkoły obejmujący wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, realizowanego przez nauczycieli,

5) Program Profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska, obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców;
6)  na wniosek dyrektora opiniuje pracę nauczycieli odbywających staże na kolejne stopnie awansu zawodowego;
7)  opiniuje projekt planu finansowego składanego przez dyrektora;

8)  opiniuje podjęcie działalności w szkole stowarzyszeń i organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza i opiekuńcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności wychowawczo – opiekuńczej w szkole;
9)  opiniuje przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji dwóch godzin obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego w klasach IV – VI;
10)  opiniuje program i harmonogram poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły; 
11) opiniuje propozycję dyrektora zawierającą zestaw podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych obowiązujących w danym roku szkolnym, w przypadku braku zgody nauczycieli co do wyboru jednego wspólnego podręcznika z poza podręczników oferowanych przez właściwego ministra;

12) opiniuje dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych;
13) opiniuje  dodatkowe zajęcia edukacyjne określone w art. 64 ust. 1 pkt2 ustawy o systemie oświaty;

7. Rada oddziałowa rodziców ma prawo występować do dyrektora szkoły z wnioskiem niedzielenie oddziału klas I-III w przypadku zwiększenia liczby uczniów o jednego lub dwóch trakcie roku szkolnego i przekroczenia liczby 25 uczniów w klasie.
SAMORZĄD     UCZNIOWSKI

§20
1.W szkole działa Samorząd Uczniowski zgodnie z załączonym regulaminem.

2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły, którzy wybierają swoje organy przedstawicielskie.

3. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalony przez uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.

4. Regulamin samorządu nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.

5.Samorząd uczniowski może przedstawić radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoły wniosek i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:

1) prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią celem i stawianymi wymogami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań;
4) prawo redagowania i wydania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem, radą pedagogiczną, opiekunem;
§21
1. Rodzice i nauczyciele współpracują ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci. Rodzice mają prawo do: 

1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno – wychowawczych w danej klasie i szkole;
2) znajomość przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów;
3) uzyskania w każdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce;
4) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci;
5) wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy szkoły;
6) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej,  sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;
2. W szkole organizowane są stałe spotkania z rodzicami raz na kwartał w celu wymiany informacji i dyskusji na tematy wychowawcze oraz w miarę potrzeb zgłaszanych przez wychowawców klas.

3. Rodzice mogą wyrażać i przekazywać wizytatorowi delegatury opinie na temat pracy szkoły.

4. Innymi formami współpracy z rodzicami są:

1) rozmowy indywidualne;
2) wizyty w domach uczniów;
3) wyznaczenie przyjęć rodziców przez dyrektora szkoły, pedagoga, wychowawców i poszczególnych nauczycieli /dyżury nauczycielskie/.
§22
1. Wszystkie organy szkolne współdziałają ze sobą tak, aby nie zatracić podmiotu szkoły, jakim jest dziecko.

2. W szkole podstawowej ważne jest stworzenie przyjaznej atmosfery i pomaganie dziecku w dobrym funkcjonowaniu w społeczności szkolnej.

3. Szkoła podstawowa przygotowuje dziecko do pracy w następujących etapach edukacyjnych i powinna powiązać życie szkoły z życiem środowiska lokalnego.

4. Zasady rozwiązywania konfliktów.

1) Spory miedzy uczniami rozstrzyga:

a) wychowawca klasy,

b) pedagog szkolny w porozumieniu z zespołem wychowawczym,

c) dyrektor lub wicedyrektor.

2) Spory miedzy uczniami i nauczycielami rozstrzyga:

a) wychowawca klasy,

b) pedagog szkolny,

c) dyrektor lub wicedyrektor.

3) Spory miedzy uczniami a wychowawcą rozstrzyga Dyrektor Szkoły.

4) Spory miedzy uczniami i dyrektorem rozstrzyga Rada Pedagogiczna.
5) Spory miedzy pracownikami rozstrzyga Dyrektor szkoły.

6) Sprawy sporne miedzy Dyrektorem a Radą Pedagogiczną rozstrzyga organ prowadzący szkołę.

7) w kwestii rozwiązywania spraw spornych obowiązuje droga służbowa.

8) O wszystkich konfliktach z udziałem uczniów zostają powiadomieni przez wychowawcę ich rodzice.
Rozdział 4
ORGANIZACJA     PRACY     SZKOŁY

§23
1. Terminy rozpoczęcia i kończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawach organizacji roku szkolnego i ogłasza je dyrektor szkoły w oparciu o rozporządzenie MEN.

2. Rok szkolny dzieli się na dwa półrocza. Pierwsze półrocze trwa od inauguracji roku szkolnego do 31 stycznia każdego roku szkolnego. Drugie półrocze trwa od 1 lutego każdego roku szkolnego do daty zakończenia ustalonej przez MEN.

3. Termin, warunki i sposoby przeprowadzania sprawdzianu klas szóstych określa Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporządzenia.

4. Do 15 września dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego, biorąc pod uwagę warunki lokalowe i możliwości organizacyjne szkoły może ustalić w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 6 dni. W tych dniach szkoła zapewnia zajęcia opiekuńcze jeśli zostanie zgłoszona grupa dzieci licząca powyżej 10 uczniów.

Rodzice zgłaszają pisemnie dzieci na zajęcia opiekuńcze nie później niż 5 dni roboczych od dnia wolnego.

§24
1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku   szkolnym określa arkusz organizacyjny szkoły opracowany przez dyrektora, z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania do dnia 30 kwietnia każdego roku. Arkusz organizacyjny szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę do dnia 30 maja danego roku.
2. W arkuszu organizacyjnym szkoły zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników szkoły łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę godzin przedmiotowych i zajęć obowiązkowych oraz liczbę godzin przedmiotów nadobowiązkowych, w tym kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.

§25 
1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorazowym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązujących, określonym planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programom wybranym z zestawu programów dla danej klasy, dopuszczonych do użytku szkolnego.
2. W szkole podstawowej liczącej ponad 100 uczniów, przeciętna liczba uczniów w oddziale powinna wynosić od 16 do 27 uczniów. Nie tworzy się nowego oddziału tej samej klasy, jeżeli średnia liczba uczniów w każdym z tych oddziałów byłaby niższa niż 16.
3. Podział uczniów na grupy uzależniony jest od możliwości finansowych szkoły oraz wielkości sal i pomieszczeń dydaktycznych. 
4. Podziału oddziałów na grupy dokonuje się na zajęciach wymagających specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa z uwzględnieniem zasad określonych w rozporządzeniu w sprawie ramowych planów nauczania.

5. Odziały należy dzielić na grupy w nauczaniu:

1) języków obcych w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów 

    (grupa nie może liczyć mniej niż 10 uczniów);
2) wychowania fizycznego w klasach IV-VI liczących powyżej 26 uczniów
    (grupa nie może liczyć mniej niż 12 uczniów);
3) zajęć komputerowych - jeden uczeń przy komputerze.

§26
1.Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
2. Tygodniowy rozkład zajęć klas I – III szkoły podstawowej określa przydział czasu na poszczególne zajęcia wyznaczone ramowym planem nauczania: szczegółowy rozkład zajęć ustalają nauczyciele, zatwierdza dyrektor szkoły.

3. Przy szkole funkcjonuje oddział przedszkolny realizujący program wychowania przedszkolnego.
4. Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez nauczyciela prowadzącego oddział przedszkolny, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwań rodziców.

§27
1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno – wychowawcze prowadzone w systemie klasowo – lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut : przerwy między godzinami lekcyjnymi trwają 10 lub 5 minut, zaś jedna z przerw trwa 20 minut (jest to 4 przerwa obiadowa).

3. W oddziale przedszkolnym obowiązkowe zajęcia trwają 5 godzin zegarowych.

4. W ciągu dnia organizowane są 2 zajęcia dydaktyczne. Czas zajęć dydaktycznych powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i nie przekraczać 30 minut.

5. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie może przekraczać 25 dzieci.

6. Odpowiedzialność za bezpieczeństwo dzieci w drodze do szkoły i ze szkoły ponoszą rodzice. 
7. Dziecko z oddziału przedszkolnego i klasy 1 odbierane jest przez rodziców lub upoważnione przez nie osoby, które zapewniają dziecku pełne bezpieczeństwo. Wypełnione upoważnienie do odbioru dziecka na dany rok szkolny rodzice osobiście przekazują nauczycielom uczącym w oddziale. Osoba odbierająca dziecko nie może być pod wpływem alkoholu i innych używek.
8. Dwie godziny obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego mogą być realizowane w formie zajęć sportowych, rekreacyjno-zdrowotnych, tanecznych, turystycznych.

9. Dopuszcza się organizowania procesu dydaktycznego w innej formie niż jednostka lekcyjna (wycieczki, zimowiska, obozy, biwaki, zielone szkoły, itp.).

10. Zajęcia opiekuńczo-wychowawcze w świetlicy szkolnej i bibliotece szkolnej trwają 60 minut.

11. W przypadku nieobecności nauczyciela na zajęciach dopuszcza się zwalnianie uczniów z ostatnich zajęć lub rozpoczynanie lekcji później niż przewidywane to było w tygodniowym planie pracy.

12. W innych przypadkach szkoła organizuje zastępstwa za nieobecnego nauczyciela lub opiekę nad uczniami.

13. Dyżur śródlekcyjny za nieobecnego nauczyciela realizuje nauczyciel przyjmujący zastępstwo za osobę nieobecną lub wyznaczony przez dyrektora/wicedyrektora.

§28
1. Uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi wynikającymi z niepełnosprawności, niedostosowania społecznego, zagrożenia niedostosowaniem społecznym, ze szczególnych uzdolnień, ze specyficznymi trudnościami w uczeniu się, z zaburzeń komunikacji językowej, z chorób przewlekłych, z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych, z niepowodzeń edukacyjnych, szkoła udziela pomoc psychologiczno-pedagogiczną w formie:

1) zajęć dydaktyczno – wyrównawczych; 

2) zajęć rozwijających uzdolnienia;

3) zajęć specjalistycznych (logopedyczne, socjoterapeutyczne, korekcyjno – kompensacyjne, rewalidacyjne, terapeutyczne).
2. Szkoła może prowadzić oddziały integracyjne.

3. Liczba uczniów w oddziale integracyjnym powinna wynosić od 15 do 20 w tym od 3 do 5 uczniów niepełnosprawnych.

4. W przypadku, gdy u co najmniej jednego ucznia w oddziale występują niepełnosprawności sprzężone, określoną w ust. 2 liczbę uczniów w oddziale można obniżyć o 2.

5. W uzasadnionych przypadkach, za zgodą organu prowadzącego szkołę, liczba uczniów w oddziale może być niższa od liczby określonej w ust. 3.

§29
1. Nauczyciele wyłaniają ucznia zdolnego poprzez obserwacje i stosowanie testów pozwalających na rozpoznanie stopnia: 

1) efektywnego uczenia się rzeczy nowych i wybitne, stale wyróżniające się wyniki w jakiejś aktywności;
2) oryginalności w myśleniu i działaniu;
3) przejawianie wysokiego poziomu myślenia analitycznego;
4) łatwości rozumienia i przyswajania symboli abstrakcyjnych;
5) zainteresowań poznawczych, zdolności do koncentracji uwagi;
6) wrażliwości na problemy i wytrwałość w ich rozwiązaniu;
7) przeżywanie satysfakcji z rozwiązywania problemów i pokonywania trudności intelektualnych.

2. Uczniów szczególnie uzdolnionych obejmuje się wsparciem i opieką. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciele stosują następujące zasady organizacji procesu kształcenia: 
1) utrzymanie wysokiego poziomu stawianych uczniowi zadań;
2) uczenie zbliżone jest do procesu badawczego i jest dla ucznia wyzwaniem intelektualnym;
3) osiągnięcia są systematycznie analizowane i oceniane;

4) realizowany materiał nauczania wykracza poza podstawę programową;
5) zakres wiedzy dostosowany jest do indywidualnych zdolności i zainteresowań ucznia;
6) indywidualizacja opanowanych treści , metod i tempa pracy. 

3.Szkoła stosuje różne formy pracy uwzględniając indywidualne możliwości, zainteresowania ucznia. Do form tych należą:
1) wdrażanie do pracy samodzielnej, twórczej z uwzględnieniem metod badawczych i poszukujących;
2) przyspieszenie tempa uczenia się;
3) łączenie uczniów w różne zespoły ze względu na rodzaj zdolności lub stopień ich nasilenia;
4) organizowanie różnorodnych kół zainteresowań, warsztatów;
5) organizowanie konkursów, olimpiad przedmiotowych, zawodów sportowych;
6) indywidualne konsultacje z nauczycielami.

§30
1.Niektóre zajęcia obowiązkowe np.: zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze, nauczanie języka obcego, zajęć komputerowych, koła zainteresowań i inne zajęcia nadobowiązkowe mogą być prowadzone poza systemem klasowo – lekcyjnym w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych, międzyklasowych, a także podczas wycieczek i wyjazdów. 
2. Zajęcia, o których mowa w ust.1, są organizowane w ramach posiadanych przez szkołę środków finansowych.

3. Zajęcia mogą odbywać się w innych niż sale lekcyjne. Dopuszcza się prowadzenie lekcji w świetlicy szkolnej, czytelni, hali widowiskowo-sportowej, sali kinowej itp.

4. Zasady korzystania z poszczególnych pomieszczeń określają regulaminy.

5. Dyrektor szkoły stwarza warunki do działania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza i opiekuńcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności wychowawczo – opiekuńczej w szkole.
6. W ramach wolontariatu mogą być prowadzone w szkole różne zajęcia pozalekcyjne dostosowane do potrzeb i zainteresowań uczniów.
§31

Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem szkoły lub – za jego zgodą – poszczególnymi nauczycielami a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.

§32
1.Szkoła zapewnia uczniom możliwość spożywania w higienicznych warunkach co najmniej jednego ciepłego posiłku w stołówce szkolnej.
2. Odpłatność za korzystanie z posiłków w stołówce lub z napoju, ustala dyrektor szkoły w porozumieniu z MOPS-em, z uwzględnieniem możliwości częściowego lub całkowitego zwolnienia z opłat uczniów, którzy potrzebują szczególnej opieki w zakresie żywienia na podstawie opinii MOPS-u.

§33
1.Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno – wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz w miarę możliwości wiedzy o regionie.
2. Z biblioteki mogą korzystać: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły, rodzice, a także inne osoby na zasadach określonych w regulaminie biblioteki i czytelni.
3. Biblioteka zajmuje jedno pomieszczenie na parterze budynku, które przeznaczone jest na gromadzenie i przechowywanie księgozbioru i umożliwianie uczniom                                     z przysposobienia czytelniczego.

4. Do zadań bibliotekarza należy:

1) opracowanie projektu Regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;
2) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego oraz prowadzenie księgi inwentarzowej księgozbioru;
3) określenie godzin wypożyczania książek przy zachowaniu zasady dostępności biblioteki dla ucznia przed i po lekcjach;
4) organizowanie konkursów czytelniczych;
5) przedstawienie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczególnych klas;
6) współpraca z nauczycielami przy realizacji zadań statutowych szkoły, programu wychowawczego i profilaktyki;
7)  prowadzenie zajęć z przysposobienia czytelniczego;
8) zakup i oprawa książek;
9) prowadzenie lekcji pięknego czytania w klasach 0-III;
10) udostępnianie książek i innych źródeł informacji;
11) gromadzenie i wypożyczanie uczniom podręczników, materiałów edukacyjnych oraz przekazywanie uczniom materiałów ćwiczeniowych;

12) tworzenie warunków do poszukiwania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną;
13) propagowanie literatury o charakterze wychowawczym i profilaktycznym.

5. Szczegółowe zasady działalności biblioteki określa jej regulamin.

§34
1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców, dojazd do szkoły lub inne okoliczności wymagające zapewnienia opieki szkoła organizuje świetlicę.

2. Świetlica jest pozalekcyjną formą wychowawczo – opiekuńczej działalności szkoły, którą szkoła organizuje, zapewnia dzieciom zorganizowaną opiekę wychowawczą, pomoc w nauce oraz odpowiednie warunki do nauki własnej i rekreacji. 
3. Świetlica prowadzi zajęcia zgodnie z rozkładem zajęć dydaktycznych i wychowawczych szkoły i są one dostosowane do potrzeb edukacyjnych i rozwojowych uczniów, a także ich możliwości psychofizycznych.

4. Świetlica prowadzi zajęcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniów w grupie nie powinna przekraczać 25.
5. Grupa wychowawcza składa się ze stałych uczestników świetlicy. Do świetlicy szkolnej uczęszczają:

1) obowiązkowo uczniowie dojeżdżający oczekujący na lekcje lub po lekcjach;

2) wszyscy uczniowie oczekujący na zajęcia pozalekcyjne;

3) wszyscy uczniowie nieuczestniczący w lekcjach ze względu na ich specyficzną organizację (wychowanie do życia w rodzinie, religia);

4) uczniowie zwolnieni z zajęć (np. drugi język obcy, wychowanie fizyczne);
5) uczniowie zgłoszeni przez rodziców, którzy ze względu na czas pracy nie mogą zapewnić dziecku opieki w domu.
6. Świetlica realizuje swoje zadania według rocznego planu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły i tygodniowego rozkładu zajęć, a w szczególności:
1) poznawanie, rozwijanie zainteresowań i uzdolnień uczniów;

2) organizacja opieki i zapewnienie bezpieczeństwa (oczekiwanie na zajęcia, przejazd);

3) profilaktyka (zdrowie, cyberprzemoc, narkomania, nikotynizm, alkoholizm, gry, pornografia);

4) kształtowanie postaw społecznych, prozdrowotnych, ekologicznych;

5) rozwijanie uczuć patriotycznych, poszanowania tradycji i kultury narodu oraz regionu;

6) zapewnianie pomocy w nauce oraz odrabianiu  prac domowych.

7. Korzystanie z usług świetlicy jest nieodpłatne. 
8. Godziny pracy świetlicy dostosowane są do potrzeb uczniów i ich rodziców. Ustala się je na dany rok szkolny.
9. Zmiany w godzinach pracy świetlicy mogą być dokonywane w ciągu roku szkolnego, jeśli rodzice lub nauczyciele zgłaszają taką potrzebę.

10. Szczegółowe zasady działalności świetlicy określa jej regulamin.
Rozdział 5
NAUCZYCIELE I  INNI  PRACOWNICY  SZKOŁY
§34a

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracyjnych i obsługowych. 

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracowników, o których mowa w ust.1, określają odrębne przepisy.

3. Wszyscy pracownicy wypełniają obowiązki wynikające z art. 100 Kodeksu pracy. 

4. Nauczyciele obowiązani są realizować zadania wynikające z ustawy i Karty Nauczyciela.

5. Szczegółowy zakres czynności dla zatrudnionych pracowników sporządza dyrektor. Dokument ten stanowi załącznik do umowy o pracę.

6. Obsługę  finansowo-kadrową zapewnia organ prowadzący.
§35
1.  Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno – wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wynik tej pracy i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.
2.  Nauczyciel, poza obowiązkami wynikającymi z przepisów, o których mowa w §34a ust. 4 w szczególności:
1) realizuje program kształcenia, wychowania i opieki powierzonych przedmiotach, klasach i zespołach, osiągając w stopniu optymalnym cele ustalone w programach i w planie pracy szkoły;
1a) systematycznie i rzetelnie przygotowuje się do prowadzenia przedmiotów i innych  zajęć, realizuje je zgodnie z tygodniowym rozkładem zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz z  zasadami współczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

2) wzbogaca własny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej; wnioskuje o jego wzbogacenie lub modernizację do dyrektora szkoły;
3) wspiera swoją postawą i działaniami pedagogicznymi rozwój psychofizyczny uczniów, ich zdolności i zainteresowania.

4) kształtuje na wszystkich lekcjach sprawność umysłową, dociekliwość poznawczą, krytycyzm, otwartość i elastyczność myślenia wynikające ze wzbogacenia wiedzy, umiejętności, kompetencji i poglądów na współczesny świat i życie;

5) bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniów według przyjętego Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania i Klasyfikowania;
6) informuje rodziców uczniów oraz wychowawcę klasy i dyrekcję a także radę pedagogiczną o wynikach dydaktyczno – wychowawczych swoich uczniów.

7) bierze udział w różnych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole i przez instytucje współpracujące ze szkołą;
8) prowadzi prawidłowo dokumentację pedagogiczną przedmiotów lub koło zainteresowań;
9) decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podręczników i środków dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;
10) decyduje o treściach programu koła lub zespołu;

11) stosuje autorskie programy nauczania i wychowania, wdrażać działania nowatorskie i innowacyjne;
12) na każdej lekcji i zajęciach pozalekcyjnych kontroluje obecność uczniów;
13) pełni dyżury zgodnie z opracowanym harmonogramem;
14) uczestniczy w szkoleniach BHP organizowanych przez zakład pracy;
15) kontroluje systematycznie miejsca prowadzenia zajęć pod względem bezpieczeństwa i higieny pracy;
16) na boiskach sportowych i salach gimnastycznych używa tylko sprawnego sprzętu;
17) przestrzega zapisów statutu;
18) służy pomocą nauczycielom rozpoczynającym pracę pedagogiczną;

19) aktywne uczestniczy w posiedzeniach rady pedagogicznej i zebraniach zespołów nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;
20) współpracuje z rodzicami w wychowaniu uczniów, udziela rodzicom rzetelnych informacji o postępach ucznia oraz jego zachowaniu;
21) natychmiast reaguje na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania uczniów stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa uczniów,

22) niezwłoczne zawiadamia dyrektora o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia uczniów, 

23) zwraca uwagę na osoby postronne przebywające na terenie szkoły, a w razie potrzeby zwraca się o podanie celu pobytu na terenie szkoły,  zawiadamia pracownika obsługi lub dyrektora szkoły o fakcie przebywania osób postronnych.

24) realizuje zajęcia opiekuńczo-wychowawcze uwzględniające potrzeby i zainteresowanie uczniów.
25) rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne uczniów, ustala zakres, w którym uczeń wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

26) przestrzega tajemnicy służbowej oraz zasad etyki zawodu nauczyciela.
27) ukazuje związki pomiędzy poszczególnymi zajęciami edukacyjnymi, uogólnia wiedzę zgodnie z prawami rozwojowymi świata przyrodniczego i społecznego;

28) rozwija u uczniów wizję świata, ukazuje możliwości, perspektywy i konieczność postępu społecznego;

29) akcentuje na wszystkich zajęciach edukacyjnych wartości humanistyczne, moralne  
i estetyczne, przyswajanie których umożliwia świadomy wybór celów i dróg życiowych, wskazuje na społeczną użyteczność przekazywanej wiedzy dla dobra człowieka;

30) wyrabia umiejętności i nawyki korzystania z ogólnodostępnych środków informacji;

31) dba o poprawność językową, własną i uczniów;

32) rzetelnie przygotowuje uczniów do olimpiad przedmiotowych, konkursów, zawodów sportowych;

33) podnosi i aktualizuje wiedzę i umiejętności pedagogiczne i psychologiczne;
34) uwzględnia w swoich planach pracy zapisy z zakresu wychowania, opieki, zawodoznawstwa i profilaktyki uzależnień;

35) zgłasza zauważone specjalne potrzeby uczniów wychowawcy klasy;

36) bierze udział w zebraniach organizowanych przez wychowawcę oddziału celem omówienia spraw związanych z organizacją, koordynacją i świadczeniem pomocy psychologiczno – pedagogicznej jego wychowankom;

37) przestrzega ustaleń dotyczących pomocy psychologiczno – pedagogicznej oraz wspiera każdego ucznia.
3. Podawanie leków dzieciom przez nauczycieli oraz udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej w nagłych wypadkach, określone są w odpowiednich procedurach postepowania w takich sytuacjach.
4. Nauczyciel ma prawo do, w szczególności:

1) szacunku ze strony uczniów dla swego trudu, szczególnie w odniesieniu do pracy włożonej w przygotowanie lekcji – wyrażonego właściwym zachowaniem się uczniów i korzystaniem z wiedzy i umiejętności nauczyciela;

2) właściwego, odpowiadającego jego funkcji i sprzyjającego tworzeniu autorytetu wychowawczego traktowania przez rodziców;

3) oceniania wiedzy i zachowania się uczniów- ocena wystawiana przez nauczyciela może być zmieniona jedynie w wyniku postępowania odwoławczego określonego  §48h  statutu;
4) uzyskania pomocy doradcy metodycznego, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno – pedagogicznej, dyrektora i innych nauczycieli w przypadku napotkania trudności w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuńczej.

§36
1. Nauczyciele danego przedmiotu, lub nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych, nauczyciele nauczania zintegrowanego, wychowawcy klas mogą tworzyć zespoły przedmiotowe ( samokształceniowe ).

2.  Pracą zespołu przedmiotowego kieruje powołany przez dyrektora szkoły przewodniczący zespołu.

3.  Do zadań zespołu należy w szczególności:

1) wybór programów nauczania i współdziałanie w ich realizacji;
2) opracowanie kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania osiągnięć, stymulowanie rozwoju ucznia;
3) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programów oceniania;
4) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) prowadzenie dokumentacji (plan pracy zespołu);

6) analizowanie bieżących postępów i osiągnięć uczniów;

7) analizowanie wyników zewnętrznych egzaminów;

8) ustalanie i realizowanie doraźnych zabiegów wychowawczych w odniesieniu do całego zespołu klasowego i pojedynczych uczniów.
4. Dyrektor szkoły może tworzyć zespoły wychowawcze, zespoły nauczycielskie, zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo-zadaniowe. Praca zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora lub wybrany spośród członków.

§37
1. Praca nauczyciela, z wyjątkiem pracy nauczyciela stażysty, podlega ocenie. Ocena pracy nauczyciela może być dokonana w każdym czasie, nie wcześniej jednak niż po upływie roku od dokonania oceny poprzedniej lub oceny dorobku zawodowego, z inicjatywy dyrektora szkoły lub na wniosek:

 1) nauczyciela;

 2) organu sprawującego nadzór pedagogiczny;

 3) organu prowadzącego szkołę;

 4) rady szkoły;

 5) rady rodziców.

2. Dyrektor szkoły jest obowiązany dokonać oceny pracy nauczyciela w okresie nie dłuższym niż 3 miesiące od dnia złożenia wniosku.

3. Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy i jest zakończona stwierdzeniem uogólniającym: 

1) ocena wyróżniająca;
2) ocena dobra;
3) ocena negatywna.

4.Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoły, który przy jej dokonywaniu może zasięgnąć opinii samorządu uczniowskiego.

§38
1. Ustala się stopnie awansu zawodowego nauczyciela:
 1) nauczyciel stażysta;
 2) nauczyciel kontraktowy;
 3) nauczyciel mianowany;
 4) nauczyciel dyplomowany.
2.Warunkiem nadania nauczycielowi kolejnego stopnia awansu zawodowego jest spełnienie wymagań kwalifikacyjnych , o których mowa w art. 9 ust. 1 pkt. 1 Karty Nauczyciela odbycie stażu zakończonego pozytywną oceną dorobku zawodowego nauczyciela oraz:

1) w przypadku nauczyciela stażysty - uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej po przeprowadzonej rozmowie;

2) w przypadku nauczyciela kontraktowego zdanie egzaminu przed komisją egzaminacyjną:

3) w przypadku nauczyciela mianowanego - uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej po dokonaniu analizy dorobku zawodowego nauczyciela i przeprowadzonej rozmowie.
§39
1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej – wychowawcą.

2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności pożądane jest, by wychowawca opiekował się tymi samymi uczniami przez cały okres I i II etapu kształcenia, chyba że:
1) Rada Rodziców złoży uzasadniony wniosek do dyrektora szkoły o zmianę wychowawcy;
2) sam nauczyciel wniesie stosowną prośbę o zmianę.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,  a w szczególności: 

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie;
2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów;
3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywania konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej;
4) współpraca z dyrektorem szkoły nad realizacją obowiązku szkolnego uczniów swej klasy;
5) przygotowanie ucznia do odpowiedzialnego życia w rodzinie i społeczeństwie;

6) rozwijanie umiejętności rozwiązywania życiowych problemów;

7) kształtowanie zachowań tolerancyjnych, asertywnych i promujących zdrowy styl życia (unikanie różnego rodzaju uzależnień).

4. Wychowawca, w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 3:

1) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami:

a) różne formy życia zespołowego, rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski,

b) ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
c) włącza rodziców w rozwiązywanie problemów wychowawczych;
3) utrzymuje systematyczny i częsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji oddziaływań wychowawczych;
4) współpracuje z pedagogiem szkolnym i innym specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudności uczniów;
5) śledzi postępy w nauce swoich wychowanków;
6) dba o systematyczne uczęszczanie uczniów na zajęciach;
7) utrzymywać stały kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postępów                     w nauce i zachowaniu się ucznia;
8) na miesiąc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym powiadamia ucznia i rodziców o przewidywanych dla niego stopniach śródrocznych/rocznych;
9) diagnozuje warunki życia i nauki swoich wychowanków;
10) opracowuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami plan wychowawczy uwzględniając m.in. wychowanie prorodzinne.

5. Wychowawca korzysta w swej pracy z pomocy:

 1) merytorycznej i metodycznej doradców metodycznych, dyrekcji szkoły i pedagoga szkolnego;
 2) z poradnictwa psychologiczno – pedagogicznego i zawodowego Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej;
 3) higienistki, lekarza i stomatologa celem zapewnienia opieki zdrowotnej wychowanków. 

6. Wychowawca prowadzi określoną przepisami dokumentację pracy dydaktyczno-wychowawczej (dziennik, arkusze ocen, świadectwa szkolne) oraz  dokumentację zgodną z zasadami organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.
7. Wychowawca prowadzi tzw. „zeszyt uwag”, w którym zapisuje pozytywne i negatywne spostrzeżenia o uczniach. W „zeszycie uwag” spostrzeżenia mogą wpisywać również inni nauczyciele i pracownicy szkoły.
8.   Wychowawca najważniejsze informacje dotyczące uczniów i życia klasy gromadzi w tzw. Teczce wychowawcy.
§ 40
1. Zadania pedagoga szkolnego:
1) Prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia przyczyn niepowodzeń szkolnych oraz wspierania mocnych stron uczniów ;
2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb ucznia;
3) podejmowanie działania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej;

4) pomoc w organizacji zajęć dydaktycznych dla uczniów z opiniami i orzeczeniami poradni psychologiczno-pedagogicznej prowadzonych przez nauczycieli;

5) koordynowanie działaniami z zakresu  profilaktyki uzależnień;
6) z ramienia szkoły dba o przestrzeganie Konwencji Praw Dziecka;
7) czuwanie nad realizacją obowiązku szkolnego uczniów;
8) koordynowanie realizację Programu Profilaktyki i działań prozdrowotnych oraz przewodniczy zespołowi do jego ewaluacji;
9) wspomaganie pracy zespołów nauczycielskich i wychowawczych, specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;;
10) gromadzenie dokumenty poradni psychologiczno-pedagogicznej;
11) opracowywanie propozycje dostosowań dla uczniów na sprawdzianie klas szóstych;
12) prowadzenie zajęcia korekcyjno-kompensacyjne;
13) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiązania problemów wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniów;

14) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniów;

15) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

16) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów;

§ 41
1. Dla wykonania prac administracyjno – gospodarczych oraz w celu utrzymania ładu, porządku, higieny i bezpieczeństwa w szkole zatrudnia się pracowników administracyjnych, gospodarczo – obsługowych i żywienia.

2. Obowiązki, uprawnienia i odpowiedzialność  pracowników wymienionych w ust. 3 określa dyrektor szkoły i przydziela je na piśmie w zakresie czynności przygotowywanym zgodnie 
z regulaminem pracy.  
3.W szkole są następujące stanowiska:

1) sekretarz szkoły;
2) intendentka;
3) kucharka;
4) pomoc kucharki;
5) woźny – palacz;
6) pracownik prac lekkich;
7) palacz – konserwator;
4. Do zadań pracowników, o których mowa w ust. 3 należy w szczególności:

1) obsługa kancelaryjno – biurowa szkoły;

2) prowadzenie dokumentacji wynikającej z odrębnych przepisów;

3) reagowanie na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania uczniów stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa uczniów i informowanie o nich dyrektora i nauczycieli;

4) niezwłoczne zawiadomienie dyrektora szkoły o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach, noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenia dla zdrowia lub życia uczniów;

5) dbanie o mienie szkoły;

6) przestrzeganie statutu szkoły i innych obowiązujących w szkole aktów prawnych, w tym regulaminów i zarządzeń dyrektora.
§42
1. Profilaktykę zdrowotną i komunikacyjną organizuje pedagog oraz nauczyciel wytypowany przez dyrektora szkoły oraz wszyscy wychowawcy klas.
2. Wypadki uczniowskie zgłaszane są do pielęgniarki lub lekarza w przychodni „Salus”.  Pierwszą pomoc udziela nauczyciel przeszkolony na kursie BHP Iº.

3. Książkę wypadków i zgłaszanie do ubezpieczenia prowadzi sekretarz szkoły.

4. Zagrożenia dla zdrowia i życia muszą być natychmiast usuwane przez pracowników i nauczycieli i zgłaszane do dyrektora szkoły.

5.  Za stan czystości pomieszczeń i obejścia szkoły odpowiadają użytkownicy tj. nauczyciele i uczniowie, a pracownicy obsługi dokonują systematycznego sprzątania wg. przydzielonych rejonów.

6.  Powołana komisja kontroli wewnętrznej bada stan porządku higieny i sprawności urządzeń. Jej zalecenia i wykonania są na Radzie Pedagogicznej.

7. Szczegółowe sprawy związane odpowiedzialnością za bezpieczeństwo i mienia określa regulamin wewnętrzny.
Rozdział 6
U C Z N I O W I E   SZKOŁY
§43
1. Do publicznej szkoły podstawowej przyjmuje się:

1) z urzędu – dzieci zamieszkałe w obwodzie danej szkoły;
2) na prośbę rodziców – dzieci zamieszkałe poza obwodem danej szkoły, po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego, jeśli w odpowiedniej klasie są wolne miejsca;
2. Na wniosek rodziców ucznia oraz po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej dyrektor może zezwolić na pozaszkolną formę realizacji obowiązku szkolnego.

3. Dyrektor szkoły może odmówić przyjęcia do szkoły ucznia z innego obwodu, jeśli ocena zachowania na jego świadectwie jest niższa niż poprawna.

4. Warunkiem ukończenia Szkoły Podstawowej jest przystąpienie do sprawdzianu.

§44
1. Do szkoły podstawowej mogą uczęszczać uczniowie od 6 roku życia, a do oddziału przedszkolnego dzieci od 5 roku życia. Podlegają oni obowiązkowi szkolnemu, który trwa do 18 roku życia.

2. Wymaganym dokumentem przyjęcia dziecka do szkoły jest Karta zgłoszenia ucznia do szkoły, a w przypadku kandydata spoza obwodu dodatkowo wniosek.

3. Kartę zgłoszenia ucznia do szkoły należy złożyć w terminie do 30 marca w sekretariacie szkoły.

4.  Zasady rekrutacji określa odrębny dokument.

§45
1. Na wniosek rodziców naukę w szkole podstawowej może rozpocząć dziecko, które przed dniem 1 września kończy 6 lat, jeżeli wykazuje psychofizyczną dojrzałość do podjęcia nauki szkolnej.
2. Decyzje o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły podstawowej podejmuje dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej.

3. W przypadkach uzasadnionych ważnymi przyczynami rozpoczęcia spełnienia przez dziecko obowiązku szkolnego może być odroczone, nie dłużej jednak niż o jeden rok. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do kształcenia specjalnego przez poradnię psychologiczno – pedagogiczną rozpoczęcie spełnienia obowiązku szkolnego może być odroczone do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 10 lat.
4. Decyzje w sprawie odroczenia obowiązku szkolnego podejmuje dyrektor szkoły, w której obwodzie dziecko mieszka, po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej.

5.Obowiązek szkolny może być także spełniany przez dziecko poza szkołą na podstawie decyzji administracyjnej dyrektora szkoły, w obwodzie której dziecko mieszka i na wniosek rodzica. Sposób postępowania w tym zakresie reguluje art.16 ust.8-14 ustawy o systemie oświaty.

6. Dziecko spełniające obowiązek szkolny w formie, jak w ust.5 może otrzymać świadectwo ukończenia poszczególnych klas danej szkoły lub ukończenia tej szkoły na podstawie egzaminów klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkołę, której dyrektor zezwolił na taką formę spełniania obowiązku szkolnego lub nauki.

7. Za spełnianie obowiązku szkolnego uznaje się również udział dzieci i młodzieży upośledzonej  umysłowo w stopniu głębokim w zajęciach rewalidacyjno wychowawczych, organizowanych zgodnie z odrębnymi przepisami.

8. Niespełnianie obowiązku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym administracji. 
9. Przez niespełnianie obowiązku szkolnego rozumie się nieusprawiedliwioną nieobecność w okresie jednego miesiąca na co najmniej 50% obowiązkowych zajęciach edukacyjnych w szkole podstawowej.

10. Zgodnie z art.18 ustawy o systemie oświaty rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi szkolnemu są obowiązani do:

1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły;

2) zapewnienia regularnego uczęszczania na zajęcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć;

4) informowania dyrektora szkoły w obwodzie której dziecko mieszka, o realizacji obowiązku szkolnego poza szkołą obwodową.

Prawa i obowiązki uczniów.

§46
1. Uczeń ma prawo do:

1) zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami;
2) właściwego zorganizowania procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej;
3) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności;
4) korzystania z pomocy doraźnej ( materialnej i socjalnej ) zgodnie z odrębnymi przepisami;
5) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno –wychowawczym;
6) swobody wyrażania myśli i przekonań, o ile nie naruszają one dobra osobistego osób trzecich;
7) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów;
8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz znajomości ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce;
9) pomocy w przypadku trudności w nauce;
10) korzystanie z poradnictwa psychologiczno – pedagogicznego oraz opieki zdrowotnej;
11) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych w zajęciach pod opieką nauczyciela, księgozbioru biblioteki, świetlicy;
12) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową, oraz zrzeszania się w organizacjach działających w szkole;
13) reprezentowanie szkoły w konkursach,  przeglądach, zawodach i uczestnictwo w imprezach sportowych, zajęciach rozrywkowych, wycieczkach organizowanych przez szkołę;
14) sprawiedliwego oceniania i organizacji sprawdzania wiadomości zgodnie z zasadą: 1 sprawdzian lub praca klasowa w ciągu dnia zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem;
15) poszanowania swojej godności, nietykalności cielesnej, ochrony przed wszelkimi formami dyskryminacji oraz przemocy fizycznej lub psychicznej;
16) odpoczynku w czasie przerw świątecznych i ferii (na czas ich trwania nie zadaje się prac domowych);
17) bezpiecznych warunków pobytu w szkole;
18) korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z regulaminem w sprawie stypendiów szkolnych;
19) korzystania z pomocy doraźnej, w przypadku trudności życiowych, materialnych, szkolnych;

20) ochrony przed uzależnieniami, demoralizacją, szkodliwymi treściami oraz innymi przejawami patologii społecznej;

21) obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny zachowania i za postępy w nauce.
1a. Obowiązujący tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia: 
1) Uczeń lub jego rodzice mają prawo do składania skarg (w formie pisemnej do dyrektora szkoły, w terminie do 7 dni roboczych od powzięcia wiadomości o naruszeniu tych praw) w przypadku naruszenia praw ucznia, jeśli stwierdzą, że te zostały naruszone;

2) Złożona skarga musi zawierać opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczące naruszenia praw ucznia;

3) Dyrektor przeprowadza postępowanie wyjaśniające w ciągu 14 dni roboczych i przekazuje wnioskodawcy odpowiedź pisemną;

4) W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia mają prawo odwołać się do Wielkopolskiego Kuratora Oświaty z powiadomieniem dyrektora.

2. Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w statucie, a w szczególności:

1) uczęszczać na zajęcia edukacyjne, należycie przygotowywać się do nich poprzez odrabianie zadań domowych, posiadanie na lekcjach potrzebnych podręczników, zeszytów ćwiczeń, przyborów, zeszytów przedmiotowych, stroju sportowego na lekcje wychowania fizycznego itp., oraz aktywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych, a także nie zakłócać ich przebiegu przez niewłaściwe zachowanie; mimo spóźnienia na zajęcia, uczeń jest zobowiązany do przybycia do sali, w której się one odbywają; jeżeli spóźnienie jest powyżej 15 min., uczeń powinien udać się do świetlicy lub biblioteki, w której będzie przebywać pod nadzorem nauczyciela, a w czasie przerwy dołączyć do swojej klasy; uczniowi nie wolno używać telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych w czasie zajęć edukacyjnych i uroczystości szkolnych;
2) chronić własne życie i zdrowie, wystrzegać się szkodliwych nałogów- nie palić tytoniu, nie pić alkoholu, nie używać narkotyków i innych środków odurzających;
3) troszczyć się o honor szkoły, jej dobre imię, szanować i wzbogacać jej tradycje;
4) podporządkowania się zaleceniom i zarządzeniom dyrekcji szkoły, rady pedagogicznej oraz ustaleniom samorządu uczniowskiego, powierzone zadania wypełniać sumiennie i odpowiedzialnie;

5) odnosić się z szacunkiem do nauczycieli oraz wszystkich pracowników szkoły i kolegów poprzez społecznie akceptowane formy; na terenie szkoły zabronione są wszelkie działania agresywne skierowane do innej osoby, zabrania się używania wulgarnych słów, zwrotów, gestów;
6) dbać o ład, porządek i estetykę szkoły, swojej klasy oraz wspólnie użytkowane dobro: sprzęt, meble, urządzenia i pomoce szkolne;

7) celowo zniszczone lub uszkodzone mienie szkoły naprawić lub ponieść koszty materialne naprawy wykonanej przez szkołę;

8) dbać o szkolny wygląd, a w przypadku gdy w szkole wprowadzono jednolity strój uczniowski – noszenia tego stroju zgodnie z ustalonymi warunkami;

9) przestrzegać ustalonych warunków korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych na terenie szkoły, w tym nieużywania telefonów komórkowych w czasie zajęć edukacyjnych;

10) przedstawiać w czasie jednego tygodnia, pisemnego usprawiedliwienia nieobecności na zajęciach edukacyjnych, w formie zaświadczenia lekarskiego lub oświadczenia rodziców lub prawnych opiekunów o uzasadnionej przyczynie nieobecności;
11) ubierać się na terenie szkoły i w czasie zajęć szkolnych poza terenem szkoły zgodnie z poniższymi zasadami:
a) strój uczniowski powinien być czysty, schludny, estetyczny, bez elementów ekstrawaganckich,
b)  codzienny ubiór uczniowski może składać się z: sukienki, spodni, spodni „rybaczek”, spódniczki, swetra, bluzy, żakietu, marynarki, bluzki, koszuli, koszulki typu T-shirt, kamizelki. 
c) strojem odświętnym jest biało-czarny lub biało-granatowy elegancki ubiór, który obowiązuje podczas sprawdzianu klas szóstych, uroczystości szkolnych, środowiskowych i innych,
d)  strój nie powinien reklamować używek, treści zabronionych prawem oraz obrażających uczucia religijne,

e) na lekcje wychowania fizycznego należy przynosić strój zgodnie z wymogami nauczyciela,

f) nie farbować włosów,

g)  nie stosować  kolorowych lakierów i zdobień na paznokciach,

h)  nie używać  makijażu oraz nie stosować tatuaży,

i) ustalone zasady ubierania się uczniów nie obowiązują na wycieczkach szkolnych, dyskotekach, w Dniu Dziecka lub w innym dniu, w którym dyrektor szkoły wyrazi na to zgodę.

12) niestosowania agresji fizycznej i słownej oraz żadnej formy przemocy wobec innych;

13) zachowania w sprawach spornych trybu określonego w  §22 ust. 4 o ile brak możliwości polubownego rozwiązania problemu.

3. W przypadku naruszenia praw uczeń może złożyć skargę do dyrektora szkoły,  wychowawcy, pedagoga osobiście lub za pośrednictwem rodziców bądź samorządu uczniowskiego.
§47.
1.  Społeczność szkolna nagradza ucznia za: 

1) bardzo dobre wyniki w nauce;
2) wzorową postawę;
3) wybitne osiągnięcia w nauce;
4) dzielność i odwagę;
5) pracę na rzecz szkoły i środowiska, reprezentowanie szkoły na zewnątrz;
6) 100% frekwencję;
7) wyróżnianie się w czytelnictwie.

2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoły na wniosek wychowawcy klasy, Samorządu Uczniowskiego, Rady Rodziców po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.
3. Nagrodami są:

 1) uznanie wyrażone przez wychowawcę klasy;
 2) pochwała dyrektora szkoły wobec klasy;
 3) pochwała dyrektora szkoły wobec wszystkich uczniów;
 4) przyznanie nagrody rzeczowej (w formie książki lub dyplomu ze stosowną dyrekcją); 

 5) powiadomienie rodziców o pochwale (w formie listu gratulacyjnego);
 6) inne, np. stypendium.

4.Nagrody finansowane są z budżetu szkoły oraz przez Radę Rodziców.

5. Uczniom przyznaje się świadectwa z wyróżnieniem zgodnie z odrębnymi przepisami.

6. Społeczność szkolna karze najsurowiej za:

1) naruszanie dobra wspólnego i godności ludzkiej;
2) notoryczne zaniedbywanie się w nauce;
3) naruszanie nietykalności cielesnej;
4) brutalność, wulgarność, chuligaństwo;
5) niszczenie mienia szkoły, wandalizm;
6) rozpowszechnianie patologii społecznej;
7) nieprzestrzeganie regulaminów obowiązujących w szkole;
8) kradzieże;
9) wnoszenie lub posiadanie na terenie szkoły papierosów, alkoholu, narkotyków, ostrych , niebezpiecznych narzędzi itp.;
10)  palenie papierosów, spożywanie alkoholu, używanie narkotyków lub środków odurzających;
11)  nakłanianie innych uczniów do palenia papierosów, picia alkoholu, używania narkotyków itp.;
12)  przemoc psychiczną wobec innych uczniów;
13)  rażące zaniedbania, niewypełnianie obowiązków szkolnych (celowe zakłócanie pracy na lekcji, bardzo częste spóźnienia, wagary, nieodpowiedni strój);
14)  brak szacunku wobec nauczycieli, innych pracowników szkoły, kolegów i koleżanek oraz innych osób;
15)  znęcanie się nad zwierzętami, niszczenie przyrody.

7. Kary może wymierzać wychowawca (nauczyciel), dyrektor szkoły lub rada pedagogiczna. Ustala się następujące rodzaje kar:

1) kary wychowawcy (nauczyciela):

a) upomnienie wobec klasy,

b) nagana wychowawcy,
c) zakaz udziału w imprezach klasowych,
d) pozostawienie po lekcjach i praca na rzecz szkoły.

2) kary dyrektora:

a) upomnienie dyrektora,

b) nagana dyrektora wobec społeczności szkolnej,

c) zakaz reprezentowania szkoły w zewnętrznych konkursach, zawodach, uroczystościach,

d) wniosek do Kuratora Oświaty o przeniesienie do innej szkoły

3) kary rady pedagogicznej:

a) przeniesienie do równoległej klasy,

b) wniosek do Kuratora Oświaty o przeniesienie do innej szkoły.

8. Wykonanie kary może zostać zawieszone na okres próbny (do 1/2 roku), jeżeli uczeń uzyska poręczenie samorządu klasowego, Samorządu Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców.

9. Uczeń, który uważa udzieloną mu karę za niesprawiedliwą, ma prawo odwołać się z uzasadnieniem:

1) Od kary nałożonej przez nauczyciela:

a) uczeń lub jego rodzice mogą odwołać się do dyrektora szkoły w formie pisemnej, w terminie 7 dni roboczych od dnia nałożenia kary,

b) dyrektor udziela odpowiedzi na piśmie w ciągu 3 dni roboczych od wpłynięcia odwołania,

c) decyzja dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.

2) Od kary nałożonej przez dyrektora szkoły lub rade pedagogiczną:

a) uczniowi lub jego rodzicom przysługuje wniosek  o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoły,

b) wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy składa się w formie pisemnej w terminie 7 dni roboczych od dnia nałożenia kary,

c) dyrektor udziela odpowiedzi na piśmie w ciągu 3 dni roboczych od wpłynięcia odwołania,

d) decyzja dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.

10. Szkoła ma obowiązek informowania rodziców ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.

11. Dyrektor na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej może skreślić ucznia z listy uczniów Szkoły Podstawowej, gdy ten:

1) umyślnie spowodował uszczerbek na zdrowiu innej osoby,

2) dopuszcza się kradzieży,

3) wchodzi w kolizję z prawem,

4) demoralizuje innych,

5) swoim zachowaniem dezorganizuje pracę szkoły,
6) naraża na utratę życia innego człowieka,

7) niszczy mienie szkoły,

8) permanentnie narusza postanowienia statutu i obowiązujących w szkole regulaminów,

9) nie podlega obowiązkowi szkolnemu po ukończeniu 18 roku życia.
12. Małoletni uczeń szkoły podstawowej może być skreślony z listy uczniów jedynie z równoczesnym przeniesieniem ucznia do innej szkoły podstawowej za zgoda dyrektora, rodziców.

13. Dyrektor Szkoły może wystąpić do Kuratorium Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły podstawowej, gdy w rażący sposób narusz on normy i zasady obowiązujące w szkole, demoralizująco wpływa na innych uczniów, a podjęte środki wychowawcze i zastosowane uprzednio kary nie przyniosły rezultatów w postaci poprawy zachowania.

14. W szkole stosuje się formy udzielania pomocy uczniom i motywowania do dalszych postępów w nauce i zachowaniu, w szczególności: 

1) Nagroda Burmistrza dla najlepszego absolwenta i ucznia klas IV;

2) Nagroda  Dyrektora szkoły dla najlepszego ucznia klas V;

3) Stypendium Burmistrza za osiągnięcia w nauce, artystyczne i sportowe;

4) Nagroda książkowa dla ucznia ze średnią ocen 4,75 i więcej oraz wzorowym lub bardzo dobrym zachowaniem;

5) Nagroda książkowa  i dyplom za stuprocentową frekwencję;

6) Zgłoszenie ucznia do stypendiów ufundowanych przez inne organizacje;

7) List gratulacyjny dla rodziców uczniów, którzy uzyskali świadectwo z wyróżnieniem;

8) Dyplom Wzorowego Ucznia;

9) Nagrody książkowe  i dyplomy za najwyższe miejsca w konkursach szkolnych;

10)  Dyplomy za udział w konkursach szkolnych.
Rozdział 6a

SZCZEGÓŁOWE WARUNKI I SPOSÓB OCENIANIA WEWNĄTRZSZKOLNEGO

§48a.
1. Uczeń podlega ocenianiu wewnątrzszkolnemu i zewnętrznemu – sprawdzian po szóstej klasie.
2. Ocenianiu podlegają:

1) osiągnięcia edukacyjne uczniów,

2) zachowanie ucznia.

3.Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowywaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do:

1)  wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej i realizowanych programów nauczania, uwzględniających tę podstawę oraz formułowania oceny;
2) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych.  

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków określonych w statucie.

§48b.
1. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i  jego zachowaniu

 oraz postępach w tym zakresie;
2) pomoc uczniów w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy, postępów w nauce i zachowaniu;
4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach i  trudnościach w nauce i zachowaniu oraz o specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umożliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno – wychowawczej;
6) wdrażaniu do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny;
7) pobudzania rozwoju umysłowego, uzdolnień i zainteresowań ucznia;
8) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć;

9) bieżące i systematyczne obserwowanie postępów w nauce.
2.
Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania przez ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania;
3) ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, 

6) ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce.

8) gromadzenie i udostępnianie rodzicom wszelkich prac uczniowskich w tym sprawdzianów, testów i kartkówek. 
3. Ocenianie pełni funkcję:

1) diagnostyczną (monitorowanie postępów ucznia i określenie jego indywidualnych potrzeb),

2) klasyfikacyjną (różnicuje i uporządkowuje uczniów zgodnie z pewną skalą za pomocą umownego symbolu).

4. Oceny dzielą się na:

1) bieżące (cząstkowe);
2) klasyfikacyjne:

   a) śródroczne,
   b) roczne,
   c) końcowe.

§48c.
1. Nauczyciele  do 15 września każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców o:

1) wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania; 
2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;

3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, oceny zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

4)  nauczyciele potwierdzają to stosownym zapisem w dzienniku lekcyjnym;
5) rodzice i uczniowie mogą zapoznać się z wymaganiami niezbędnymi do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych na stronie internetowej szkoły oraz w bibliotece szkolnej.
2. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów (na pierwszej godzinie wychowawczej) oraz ich rodziców (na pierwszym spotkaniu z rodzicami) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, oraz skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 48d.
1. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców. Sprawowanie i ocenione pisemne prace kontrolne uczeń i jego rodzice otrzymują do wglądu na zasadach określonych przez nauczycieli nie później niż w ciągu 2 tygodni od dnia ich wystawienia.

2. Na prośbę ucznia lub jego rodziców nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić w formie ustnej lub pisemnej ( w tym przypadku wniosek również powinien mieć formę pisemną), odnosząc się do przedmiotowego systemu oceniania.
3. Na wniosek ucznia lub jego rodziców, sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udostępniana uczniowi lub jego rodzicom:
1) na terenie szkoły po wcześniejszym ustaleniu z nauczycielem;

2) podczas zebrań z rodzicami lub indywidualnych konsultacji;

3) nie dopuszcza się wydawania uczniom i ich rodzicom pisemnych prac kontrolnych z możliwością wyniesienia ich do domu;

 4)  nie dopuszcza się możliwości kserowania, fotografowania i skanowania pisemnych prac kontrolnych.

5) wskazane jest, aby udostępnienia pracy dokonał nauczyciel, który tę pracę oceniał, a jeśli jest to niemożliwe – inny upoważniony przez niego nauczyciel lub dyrektor szkoły;

6) jeśli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, należy do niej dołączyć zestaw pytań (zadań).
4. Na wniosek ucznia lub jego rodzica dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego jest udostępniana do wglądu uczniowi i jego rodzicom na terenie szkoły.
5. Pisemne prace kontrolne ucznia są przechowywane przez nauczyciela do końca roku szkolnego, w którym się odbyły (do 31 sierpnia).
§ 48e.
1. Nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej obniżyć wymagania edukacyjne wynikające z realizowanego przez siebie programu nauczania i dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, w stosunku do ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się lub deficyty rozwojowe, uniemożliwiające sprostanie wymaganiom edukacyjnym z zastrzeżeniem ust. 2 i 3.
2. Dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom, następuje także na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, o której mowa w art. 71b ust. 3b ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty, zwanej dalej "ustawą", z zastrzeżeniem ust. 3.

3. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.

§ 48f.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, zajęć technicznych należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywaniu się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć. W przypadku wychowania fizycznego również systematyczny udział w zajęciach oraz aktywność w działaniach szkoły na rzecz kultury fizycznej. Szczegóły określa przedmiotowy system oceniania.
§ 48g.
1.  W uzasadnionych przypadkach uczeń może być zwolniony na czas określony z zajęć komputerowych, plastyki, muzyki, zajęć technicznych oraz z  zajęć wychowania fizycznego. Decyzję w tej sprawie na piśmie podejmuje dyrektor szkoły na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach wydanej przez lekarza specjalistę, na czas określony w tej  opinii. 

1a.  Uczeń może być zwolniony z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych, a nie tylko z realizacji tych zajęć w ogóle; podstawą do tego zwolnienia jest opinia lekarza wskazująca, jakich ćwiczeń fizycznych (czy też – jakiego rodzaju ćwiczeń) uczeń nie może wykonywać oraz przez jaki okres.
2. Dyrektor szkoły na wniosek rodziców, zwalnia ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, z nauki drugiego języka obcego na podstawie opinii wydanej przez poradnie psychologiczno-pedagogiczną, w tym poradni specjalistycznej. Zwolnienie może dotyczyć części lub całego okresu kształcenia.

3. Dyrektor szkoły na podstawie orzeczenia poradni zwalnia z nauki drugiego języka obcego ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego.

4. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć komputerowych, plastyki, muzyki, zajęć technicznych oraz z zajęć wychowania fizycznego oraz drugiego języka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.

§ 48h.
1. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu  śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacja śródroczna ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrębnych przepisów, i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3.  Klasyfikowanie śródroczne uczniów przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego, w miesiącu styczniu, a roczne w czerwcu w terminie określonym przez dyrektora szkoły.

4. Klasyfikacja roczna w klasach I-III szkoły podstawowej polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu z:

1) obowiązkowych zajęć edukacyjnych jednej opisowej rocznej oceny klasyfikacyjnej z tych zajęć; 
2) dodatkowych zajęć edukacyjnych jednej opisowej rocznej oceny klasyfikacyjnej z tych zajęć; 

3) rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) uczniowie klas I-III na koniec roku z religii otrzymują ocenę wyrażoną stopniem zgodnie z SSO.
5. Klasyfikacja roczna ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym w klasach I-III szkoły podstawowej polega na podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych i jego zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Klasyfikacja roczna, począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. Klasyfikacja roczna ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym, począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, polega na podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrębnych przepisów, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7a. Na klasyfikację końcową składają się:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo najwyższej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się  w klasach programowo niższych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyższej.
8. Na 1 miesiąc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawca klasy są obowiązani poinformować ucznia i jego rodziców o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:
1) ucznia na poszczególnych godzinach zajęć w rozmowie bezpośredniej z uczniami z wpisem tematu lekcji do dziennika lekcyjnego;

2) jego rodziców (prawnych opiekunów) w sposób pisemny ustalony przez wychowawcę klasy za potwierdzeniem odbioru. 
Ocena przewidywana ma charakter wyłącznie informacyjny i nie jest równoznaczna                        z ostateczną oceną roczną. Ocena przewidywana może zostać podwyższona lub obniżona  w zależności o indywidualnej sytuacji ucznia. 

9. Przekazywanie informacji o proponowanych ocenach klasyfikacyjnych rocznych może odbywać się za pośrednictwem ucznia. W przypadku absencji ucznia wychowawca przesyła informację do rodzica listem poleconym za potwierdzeniem odbioru, zachowując kserokopię.
10. W ciągu 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie rodzic ma obowiązek zwrócić dokument z potwierdzeniem zapoznania (data i podpis rodzica/prawnego opiekuna)
11. Jeżeli uczeń lub jego rodzice nie zgadzają się z przewidywaną roczną oceną klasyfikacyjną z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, z którą zostali zapoznani przez wychowawcę klasy w terminie 1 miesiąca przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, to zgłaszają swoje zastrzeżenia do dyrektora szkoły w formie pisemnej (podanie, wniosek z uzasadnieniem) w terminie 3 dni roboczych od dnia zapoznania z propozycją oceny.

12. Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejętności ucznia po wyrażeniu niezgody ucznia lub jego rodziców z przewidywaną roczną oceną klasyfikacyjną z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych odbywa się w formie pisemnej i ustnej z każdego z przedmiotów, dla których uczeń lub jego rodzice nie zgadzają się z przewidywaną roczną oceną klasyfikacyjną,  w terminie 7 dni roboczych od zgłoszenia zastrzeżeń ucznia lub jego rodziców. 

13. Dyrektor szkoły w ciągu kolejnych 3 dni roboczych informuje na piśmie ucznia lub jego rodziców o wyznaczonym dniu, w którym odbędzie się pisemne i ustne sprawdzenie umiejętności i wiedzy ucznia w zakresie danych zajęć obowiązkowych i dodatkowych.

14. Egzaminy sprawdzające odbywają się najpóźniej w ostatnim tygodniu przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.
15. Sprawdzenie wiedzy i umiejętności ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności, wskazanego przez dyrektora szkoły nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.

16. Wynik egzaminu sprawdzającego nie może obniżyć oceny klasyfikacyjnej ustalonej przez nauczyciela.

17. W skład komisji egzaminacyjnej wchodzą: dyrektor szkoły jako przewodniczący, nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne, nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne

18. Z przeprowadzonych czynności sprawdzających sporządza się protokół (oddzielny dla każdego przedmiotu z zajęć obowiązkowych i dodatkowych), który zawiera:

1)  skład komisji;
2) termin tych czynności;
3) zadania (pytania) sprawdzające;
4) wynik sprawdzianu oraz ustaloną ostateczną ocenę;
5) podpisy nauczycieli, którzy przeprowadzili czynności sprawdzające.

19. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) oraz protokół                             z przeprowadzonych czynności sprawdzających znajduje się w dokumentacji szkoły i stanowi załącznik do arkusza ocen.
20. Terminy klasyfikacyjnych posiedzeń rady pedagogicznej są podane do wiadomości rodziców przez wywieszenie informacji na tablicy ogłoszeń 
§ 48i.
1. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne,  a śródroczną  i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania - wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia, a w klasach I-III wychowawcy klas po zasięgnięciu opinii nauczycieli uczących w tej klasie.

2. Nauczyciel ustala roczną ocenę klasyfikacyjną uwzględniając osiągnięcia uczniów   w całym roku szkolnym, a nie tylko w drugim półroczu.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych;
2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.
4.
Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne dodatkowe zajęcia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły.

5. W przypadku dłuższej nieobecności nauczyciela ocenę klasyfikacyjną śródroczną i roczną ustala, na podstawie ocen bieżących, nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu wskazany przez Dyrektora Szkoły.

6. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych oraz śródroczną i roczną ocenę zachowania ustala się na tydzień przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

7. Szkoła podstawowa, w której zorganizowano oddział przedszkolny wydaje rodzicom dziecka, objętego wychowaniem przedszkolnym, informację o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje się w terminie do końca kwietnia roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, w którym dziecko ma obowiązek albo może rozpocząć naukę w szkole podstawowej.

§ 48j.
1. Roczne i śródroczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, ustala się według następującej skali:

1) stopień celujący

- 6; 
2) stopień bardzo dobry 
 
- 5;

3) stopień dobry

 
- 4;

4) stopień dostateczny

- 3;

5)  stopień dopuszczający
- 2;

6) stopień niedostateczny
- 1.
1a. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi są oceny ustalone w stopniach, o których mowa w ust. 1 pkt 1-5.
1b. Negatywną oceną klasyfikacyjną jest ocena ustalona w stopniu, o którym mowa w ust. 1 pkt 6.

2.
Ustala się następujące ogólne wymagania edukacyjne niezbędne do uzyskania poszczególnych stopni z zajęć edukacyjnych:

1) stopień celujący otrzymuje uczeń, który:

a)  samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia, 

b) biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwijaniu problemów teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwiązania nietypowe, rozwiązuje także zadania wykraczające poza program nauczania tej klasy, 

c) osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych                      i innych, kwalifikując się do finałów na szczeblu krajowym, wojewódzkim, regionalnym, powiatowym  lub posiada inne porównywalne osiągnięcia,

d) aktywnie uczestniczy w zajęciach lekcyjnych,

e) samodzielnie poszerza swoja wiedzę i zdobywa nowe umiejętności, jest kreatywny i twórczy;
2) stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który:

a) opanował pełen zakres wiedzy i umiejętności określonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie, 

b) sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujęte programem nauczania, potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach, 

c) samodzielnie dociera do źródeł i informacji wskazanych przez nauczyciela,

d) aktywnie uczestniczy w zajęciach;
3) stopień dobry otrzymuje uczeń, który:

a) nie opanował w pełni wiadomości określonych programem nauczania w danej klasie, ale opanował je na poziomie dobrym, 

b) poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje /wykonuje  samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;
4) stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który:

a) opanował wiadomości i umiejętności określone w podstawie programowej w danej klasie na poziomie dostatecznym, 

b) rozwiązuje / wykonuje  typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o średnim stopniu trudności;
5)  stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który: 

a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekreślają możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu            w ciągu dalszej nauki, 

b) rozwiązuje /wykonuje  zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudności;
6)  stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który:

a) nie opanował wiadomości i umiejętności określonych jako podstawa programowa przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomościach i umiejętnościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, 

b) nie jest w stanie rozwiązać /wykonać  zadań o niewielkim (elementarnym) stopniu trudności.

3.
Oceny bieżące w klasach IV-VI ustala się według następującej skali:

1) stopień celujący


6    (cel.)
 
2) stopień bardzo dobry

5    (bdb.)

3) stopień dobry


4    (db.)

4) stopień dostateczny

3    (dst.)

5) stopień dopuszczający

2    (dop.)

6) stopień niedostateczny

1    (ndst.)

3a. Przyjmuje się następujące kryteria oceniania prac pisemnych uczniów:

1) 6    -  100% + zadanie dodatkowe 
2) 5    -  96-100% 
3) 5-   -  92-95% 
4) 4+   -  86 -91% 
5) 4     -  81- 85% 
6) 4-   -   75- 80% 
7) 3+  -   66-74%
8) 3    -   58-65%
9) 3-   -   50-57%
10) 2+  -   43-49%
11) 2    -   36-42%
12) 2-   -   30-35%
13) 1    -   0-29%
3b. Minimalna liczba ocen cząstkowych w semestrze wynosi:

1) przy 1-2 godzinach tygodniowo – trzy oceny cząstkowe,
2) przy 3 i więcej godzinach tygodniowo – cztery oceny cząstkowe.

4.
W klasach I-III szkoły podstawowej śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych są ocenami opisowymi. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych uwzględnia poziom opanowania przez ucznia wiadomości i umiejętności w zakresie wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniu uzdolnień.
    Oceny bieżące w klasach I-III ustala się według następującej skali:

1) ocena celująca (6) – uczeń opanował wiadomości i umiejętności w zakresie wykraczającym (odpowiada ocenie wyrażonej stempelkiem „wspaniale”),

2) ocena bardzo dobra (5) – uczeń opanował wiadomości i umiejętności w zakresie pełnym (odpowiada ocenie wyrażonej stempelkiem „bardzo dobre”),

3) ocena dobra (4) – uczeń opanował wiadomości i umiejętności w zakresie rozszerzonym (odpowiada ocenie wyrażonej stempelkiem „ładnie”),

4) ocena dostateczna (3) – uczeń opanował wiadomości i umiejętności w zakresie podstawowym (odpowiada ocenie wyrażonej stempelkiem „postaraj się”),

5) ocena dopuszczająca (2) – uczeń opanował wiadomości i umiejętności w zakresie koniecznym (odpowiada ocenie wyrażonej               stempelkiem „pomyśl”),

6) ocena niedostateczna (1) – uczeń nie opanował wiadomości i umiejętności w zakresie koniecznym do dalszego uczenia się (odpowiada ocenie wyrażonej stempelkiem „pracuj więcej”).

5. Formami i metodami sprawdzania osiągnięć i postępów uczniów są:
1) formy ustne:

a) odpowiedz,

b) wypowiedź w klasie,
c) recytacja;
2) formy pisemne:
a) praca klasowa obejmująca treści jednego lub więcej działów nauczania,

b) sprawdzian obejmujący treści cyklu kilku lekcji,

c) kartkówka obejmująca materiał nauczania max z trzech jednostek lekcyjnych,
d) test obejmujący treści jednego lub więcej działów nauczania,

e) wypracowanie,

f) dyktando,

g) referat;
3) formy sprawnościowe: 

a) gra na instrumencie, 

b) obsługa komputera,

c) orientacja na mapie,

d) ćwiczenia sportowe;

4) praca dodatkowa samodzielna i w grupach ( np. albumy, plansze, kroniki, gazetki tematyczne, prezentacje multimedialne, twórczość własna, scenki dramatyczne, makiety, hodowle własne roślin i zwierząt, itp.);

5) praca pozalekcyjna (np. konkursy, olimpiady, zawody sportowe);
6) ćwiczenia praktyczne;
7) wytwory pracy własnej;
8) zadania domowe;

9) aktywność na zajęciach.
6. Częstotliwość oceniania:

1) osiągnięcia ucznia mierzy się systematycznie i rytmicznie na zajęciach klasyfikacyjnych, ilość ocen cząstkowych jest uzależniona od przedmiotu i układu treści programu;
2)  prace pisemne dzieli się na:

a) prace klasowe obejmujące szerszy zakres treści zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem, 

b) sprawdziany, obejmujące węższy zakres treści, zapowiedziane z kilkudniowym wyprzedzeniem,

c) kartkówki, bieżąca kontrola osiągnięć uczniów bez zapowiedzenia, dotyczy maksymalnie 3 ostatnich jednostek lekcyjnych.

3) częstotliwość prac pisemnych w ciągu tygodnia ustala się następująco; w ciągu dnia może się odbyć tylko 1 praca klasowa lub sprawdzian. Ilość kartkówek uzależniona jest od potrzeb i wymagań nauczycieli, a ich liczba w ciągu dnia nie jest ściśle określona.

4) prace klasowe powinny być odnotowane w dzienniku zajęć z tygodniowym wyprzedzeniem.

5) prace klasowe i sprawdziany należy poprawić ocenić i dać do wglądu uczniom i rodzicom w ciągu 2 tygodni.

6) kartkówki powinny być sprawdzone i oddane uczniom w ciągu 7 dni.

7) uczeń ma prawo poprawić pisemną pracę szczególnie w przypadku oceny niedostatecznej.

8) o ocenach z prac pisemnych powinni być informowani rodzice.

9) po dłuższej absencji spowodowanej chorobą – minimum 1 tydzień – uczeń uzupełnia wiadomości w ciągu jednego tygodnia,

10) uczeń ma prawo do nieprzygotowanie do zajęć w danym półroczu,  w takiej ilości ile godzin lekcyjnych danego przedmiotu jest w tygodniu, ale nie więcej niż 3 razy,
11) obowiązkiem ucznia jest zgłoszenie nieprzygotowania do lekcji przed rozpoczęciem zajęć,

12) każde kolejne nieprzygotowanie do lekcji w półroczu (w zależności od liczby ustalonych nieprzygotowań na poszczególnych przedmiotach zgodnie z § 48j ust. 6 pkt. 10) powoduje ocenę niedostateczna lub naganę w zeszycie uwag.

13) uczeń, który nie zgłosił nieprzygotowania zgodnie z § 48j ust. 6 pkt. 11 otrzymuje ocenę niedostateczną.

14) uczeń ma prawo do poprawienia oceny niedostatecznej z pracy klasowej, sprawdzianu i testu w ciągu 2 tygodni od dnia oddania pracy; formę i termin  poprawy ustala nauczyciel,

7. Sposoby postępowanie z uczniem dyslektycznym:

 1) ocenie podlega zawartość merytoryczna prac, a nie ich poziom graficzny i ortograficzny pisemnych wartości merytorycznych,
 2) wydłużenie czasu pisania krótkich form sprawdzianów pisemnych o 50%,
 3) ocenianie przede wszystkim wkładu pracy ucznia.

8. Dyrektor szkoły ma prawo przeprowadzić własne badanie wyników nauczania u poszczególnych nauczycieli.

9. Kontrola ciągła w toku codziennych zajęć obejmuje:

1) obserwację pracy poszczególnych uczniów, ich zachowań i zaangażowania,

2) analizę osiąganych sprawności, umiejętności współpracy i współdziałania z innymi, wypowiadania się itp.,

3) zbieranie materiałów i prac dzieci w teczce prac.  

10. Kontrola doraźna pozwala wyrywkowo rozpoznawać osiągnięcia uczniów i obejmuje: sprawdziany, testy, wypracowania, rozwiązywanie zadań, odrabianie  prac domowych itp.

11. W toku realizacji poszczególnych edukacji nauczyciel uwzględnia wymagania programowe. Określają one zakres wiadomości i umiejętności, które uczeń w toku procesu nauczania i uczenia się  powinien osiągnąć.

12. Informacje o postępach ucznia, trudnościach, specjalnych uzdolnieniach będą przekazywane na indywidualnych spotkaniach z rodzicami (XI, I, IV). Z treścią charakterystyk półrocznych rodzice zapoznani zostaną na zebraniach informacyjnych.

13. Oceny bieżące oraz śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi.

14. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania.

15. Nagradzanie uczniów za udział w konkursach, olimpiadach przedmiotowych:

1) Poziom szkolny:

a) I-III miejsce lub zakwalifikowanie się do etapu rejonowego – ocena celująca (cząstkowa),

b) do 5 miejsca  - ocena bardzo dobra (cząstkowa),

c) pozostałe miejsca – pochwała za aktywność.

2) Etap rejonowy, wojewódzki, ogólnopolski:

a) I-V miejsce - ocena celująca (cząstkowa),

b) nauczyciel danego przedmiotu może wystawić ocenę celującą  półroczna lub roczna klasyfikacyjna, w zależności od rangi oraz trudności konkursu, a także poziomu wiedzy ucznia z danego przedmiotu,

c) laureaci I-III miejsca i finaliści olimpiad przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim, ogólnopolskim otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą ocenę roczną pozostałe miejsca – pochwała za aktywność,
d) uczeń, który zakwalifikował się do etapu rejonowego, wojewódzkiego konkursu przedmiotowego zwolniony jest z pisania prac klasowych, sprawdzianów, testów i kartkówek oraz odpowiedzi tydzień przed konkursem,

e) w sytuacji, gdy organizator konkursu nie zapewnia nagród i dyplomów uczniowie mogą je otrzymać od Szkoły Podstawowej im. Michała Okurzałego w Zagórowie.

16. Forma oceniania zewnętrznego jest sprawdzian klas szóstych. Egzamin ma charakter powszechny i obowiązkowy. Jego wynik nie ma wpływu na ukończenie szkoły.
17. Nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne  do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego  stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom. 

18. Uczniowie z opiniami poradni psychologiczno – pedagogicznej dotyczącymi dysleksji rozwojowej, dysortografii, dysgrafii itp. oceniani są według kryteriów przyjętych w przedmiotowych systemach oceniania.

§ 48k.
1.
Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności:

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia;

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej;

3) dbałość o honor i tradycje szkoły;

4) dbałość o piękno mowy ojczystej;

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

 1a.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

2.
Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, ustala się według następującej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5)    nieodpowiednie;

6) naganne,

3.
W klasach I-III szkoły podstawowej śródoczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania są ocenami opisowymi.
4.
Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi.

5.
Ustala się następujące kryteria oceny zachowania:

1) OCENĘ WZOROWĄ otrzymuje uczeń, który spełnia wszystkie wymagania zawarte w treści oceny oraz w klasyfikacji śródrocznej lub końcoworocznej otrzymał wszystkie oceny pozytywne.
a) wywiązywanie się z obowiązków ucznia
Uczeń:

- nie spóźnia się na lekcje ( dopuszczalne dwa nieuzasadnione spóźnienia na lekcje np. przedłużająca się wizyta u lekarza, pełnienie obowiązków dyżurnego szkolnego), a wszystkie nieobecności ucznia są usprawiedliwione  w ciągu 5 dni roboczych po jego  powrocie do szkoły,

- zawsze wywiązuje się z obowiązków dyżurnego klasowego i szkolnego,

- zawsze wywiązuje się z powierzonych mu zadań w szkole oraz  sam podejmuje się realizacji zadań lub inicjuje i realizuje własne przedsięwzięcia,

- bierze aktywny udział w lekcjach i zajęciach dodatkowych,

- zawsze jest przygotowany do zajęć.

b) postępowanie zgodnie z dobrem społeczności szkolnej
Uczeń:

- przestrzega postanowień statutu szkoły,
- jest wyjątkowo aktywny w szkole i poza nią (wolontariat, harcerstwo).
- przestrzega norm współżycia społecznego, nie wykazuje agresji słownej                         i  fizycznej,
- dba o mienie szkoły.
c) dbałość o honor i tradycje szkoły
Uczeń:

- reprezentuje szkołę w konkursach i zawodach sportowych,
- szanuje tradycję szkolną – na uroczystości szkolne przychodzi w stroju galowym,

- dba o dobre imię szkoły podczas wycieczek szkolnych i innych, w tym także prywatnych wyjazdów rodzinnych.

d) dbałość o piękno mowy ojczystej
Uczeń:

- nie używa wulgarnych słów w szkole i poza nią.

- wzorowo dba o piękno mowy ojczystej.

e) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób
Uczeń:

- nie opuszcza szkoły podczas przerw międzylekcyjnych,

- dba o bezpieczeństwo i zdrowie swoje i innych,

- nie stwarza zagrożenia życia i zdrowia innych,

- nie stwarza zagrożenia okaleczeniem innych osób (nie rzuca kamieniami, kasztanami w sezonie jesiennym, kulkami śnieżnymi w sezonie zimowym, nie przynosi do szkoły ostrych narzędzi – noży i innych przedmiotów stwarzających zagrożenie dla zdrowia),

- przestrzega zakazu palenia tytoniu, spożywania alkoholu i środków odurzających, nie rozprowadza ich wśród rówieśników.

f) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią
Uczeń:

-jest zawsze i w każdej sytuacji miły, uprzejmy i grzeczny wobec innych uczniów, nauczycieli i innych pracowników szkoły i poza szkołą;

-dopuszczalna jedna uwaga w  tzw. zeszycie uwag,

 -zawsze używa zwrotów grzecznościowych,

-nie wchodzi w konflikt z prawem,

-właściwie wyraża swoje uczucia i emocje wobec rówieśników i dorosłych,

-nie rozwiązuje w sposób siłowy swoich i nie swoich konfliktów z rówieśnikami,

- szanuje pracę innych

g) okazywanie szacunku innym osobom
Uczeń:

-jest uczynny wobec słabszych i potrzebujących pomocy.

-toleruje odmienność światopoglądów, odmienność religijną, narodowościową i kulturową.

2) OCENĘ BARDZO DOBRĄ otrzymuje uczeń, który spełnia wszystkie wymagania zawarte w treści oceny:

a) wywiązywanie się z obowiązków ucznia
Uczeń:

- nie spóźnia się na lekcje ( dopuszczalne trzy spóźnienia na lekcje z przyczyn nieuzasadnionych np. przedłużająca się wizyta u lekarza, pełnienie obowiązków dyżurnego szkolnego),

- wywiązuje się z obowiązków dyżurnego klasowego i szkolnego,

-wywiązuje się z powierzonych mu zadań w szkole,

- bierze  udział w lekcjach i zajęciach dodatkowych,

- zawsze jest przygotowany do zajęć.

b) postępowanie zgodnie z dobrem społeczności szkolnej
Uczeń:

- przestrzega postanowień statutu szkoły  - szybko naprawia drobne uchybienia w swoim zachowaniu,

- wykazuje aktywność w szkole i poza nią (bierze aktywny udział w apelach szkolnych i w pracy samorządu klasowego lub szkolnego)

- przestrzega norm współżycia społecznego, nie wykazuje agresji słownej i fizycznej.

- dba o mienie szkoły.

c) dbałość o honor i tradycje szkoły
Uczeń:

- w miarę możliwości reprezentuje szkołę w konkursach i zawodach sportowych,
- szanuje tradycję szkolną – na uroczystości szkolne przychodzi w stroju galowym,

- dba o dobre imię szkoły podczas wycieczek szkolnych.
d) dbałość o piękno mowy ojczystej
Uczeń:

- nie używa wulgarnych słów w szkole i poza nią.

e) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób
Uczeń:

-nie opuszcza szkoły podczas przerw międzylekcyjnych,

-dba o bezpieczeństwo i zdrowie swoje i innych,

-nie stwarza zagrożenia życia i zdrowia innych,

-nie stwarza zagrożenia okaleczeniem innych osób (nie rzuca kamieniami, kasztanami w sezonie jesiennym, kulkami śnieżnymi w sezonie zimowym, nie przynosi do szkoły ostrych narzędzi – noży i innych przedmiotów stwarzających zagrożenie dla zdrowia),

- przestrzega zakazu palenia tytoniu, spożywania alkoholu i środków odurzających, nie rozprowadza ich wśród rówieśników.

f) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią.
Uczeń:

- jest miły, uprzejmy i grzeczny,

-dopuszczalne  2-3 uwagi o niewłaściwym zachowaniu,

-nie wchodzi w konflikt z prawem,

-używa zwrotów grzecznościowych,

-właściwie wyraża swoje uczucia i emocje wobec rówieśników i dorosłych,

-nie rozwiązuje w sposób siłowy swoich i nie swoich konfliktów z rówieśnikami,

- szanuje pracę innych.

g)  okazywanie szacunku innym osobom
Uczeń:

- jest uczynny wobec słabszych i potrzebujących pomocy.
- toleruje odmienność światopoglądów, religijną, narodowościową i kulturową,
3) OCENĘ DOBRĄ może otrzymać uczeń, który:

a) wywiązywanie się z obowiązków ucznia
Uczeń:

- nie spóźnia się na lekcje ( dopuszczalne 4-5 spóźnień z przyczyn nieuzasadnionych przez rodziców lub wychowawcę klas np. przedłużająca się wizyta u lekarza, pełnienie obowiązków dyżurnego szkolnego),

- nieobecności ucznia są usprawiedliwione w ciągu 5 dni roboczych po jego powrocie do szkoły ( dopuszczalna 1 godzina nieusprawiedliwiona),

- wywiązuje się z obowiązków dyżurnego klasowego i szkolnego,

- wywiązuje się z powierzonych mu zadań w szkole, dopuszcza się jednorazową kulturalną odmowę wykonania  dodatkowego zadania. 

- bierze aktywny udział w lekcjach i zajęciach dodatkowych,

- jest przygotowany do zajęć i w miarę swoich możliwości czyni postępy.

b)postępowanie zgodnie z dobrem społeczności szkolnej
Uczeń:

- przestrzega postanowień statutu szkoły.  - szybko naprawia drobne uchybienia                     w swoim zachowaniu,

- wykazuje aktywność w szkole i poza nią (bierze aktywny udział w apelach szkolnych i w pracy samorządu klasowego lub szkolnego)

- przestrzega norm współżycia społecznego, nie wykazuje agresji słownej i fizycznej.

- dba o mienie szkoły.

c) dbałość o honor i tradycje szkoły
Uczeń:

- na uroczystości szkolne przychodzi w stroju galowym

- szanuje tradycję szkolną ,

- dba o dobre imię szkoły podczas wycieczek szkolnych.

d) dbałość o piękno mowy ojczystej
Uczeń:

- nie używa wulgarnych słów w szkole i poza nią.

e) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób
Uczeń:

- nie opuszcza szkoły podczas przerw międzylekcyjnych,

- dba o bezpieczeństwo i zdrowie swoje i innych,

- nie stwarza zagrożenia życia i zdrowia innych,

- nie stwarza zagrożenia okaleczeniem innych osób (nie rzuca kamieniami, kasztanami w sezonie jesiennym, nie przynosi do szkoły ostrych narzędzi – noży, itp.

- przestrzega zakazu palenia tytoniu, spożywania alkoholu i środków odurzających, nie rozprowadza ich wśród rówieśników.

f) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią.
Uczeń:

- jest miły, uprzejmy i grzeczny,

- dopuszcza się 4-5  uwag o niewłaściwym zachowaniu

- nie wchodzi w konflikt z prawem,

- używa zwrotów grzecznościowych: proszę, dziękuję przepraszam.

- właściwie wyraża swoje uczucia i emocje wobec rówieśników i dorosłych,

- nie rozwiązuje w sposób siłowy swoich i nie swoich konfliktów z rówieśnikami,

- szanuje pracę innych.

g) okazywanie szacunku innym osobom.
Uczeń:

- stara się być uczynnym wobec słabszych,

-  stara się udzielać pomocy  potrzebującym,
- toleruje odmienność światopoglądów, religijną, narodowościową i kulturową;
4) OCENĘ POPRAWNĄ otrzymuje uczeń, który:

a) wywiązywanie się z obowiązków ucznia

Uczeń:
- dopuszcza się sporadyczne godziny nieusprawiedliwione – do 5godzin oraz sporadyczne spóźnienie się na lekcje – maksymalnie 6-8 spóźnień nieuzasadnionych  np. przedłużającą się wizytą u lekarza, pełnieniem obowiązków dyżurnego szkolnego,

- nieobecności ucznia są usprawiedliwione w ciągu 5 dni roboczych po jego powrocie do szkoły ( dopuszczalne 2-5 godzin nieusprawiedliwionych),

- przeważnie wywiązuje się z obowiązków dyżurnego klasowego i szkolnego,

- nie podejmuje się nawet za namową nauczyciela żadnych zadań dodatkowych.

- zapytany podczas lekcji – odpowiada na pytania,

- sporadycznie bywa nieprzygotowany do zajęć,
- czyni postępy w nauce w miarę swoich możliwości,
- nie zawsze sumiennie wykonuje powierzone zadania;
b) postępowanie zgodnie z dobrem społeczności szkolnej
Uczeń:

- przeważnie  przestrzega postanowień statutu szkoły,

- przeważnie przestrzega norm współżycia społecznego, nie wykazuje agresji słownej i fizycznej.

- dba o mienie szkoły,

- ma nieliczne wpisy w dzienniku lub zeszycie uwag (do10) o niewłaściwym zachowaniu.

c) dbałość o honor i tradycje szkoły
Uczeń:

- na uroczystości szkolne przychodzi schludnie ubrany,

- szanuje tradycję szkolną,

- dba o dobre imię szkoły podczas wycieczek szkolnych.

d) dbałość o piękno mowy ojczystej
Uczeń:

- nie używa wulgarnych słów w szkole i poza nią;
e) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób
Uczeń:

- nie opuszcza szkoły podczas przerw międzylekcyjnych,

- przeważnie dba o bezpieczeństwo i zdrowie swoje i innych,

- przeważnie nie stwarza zagrożenia życia i zdrowia innych,

- przeważnie  nie stwarza zagrożenia okaleczeniem innych osób (nie rzuca kamieniami, kasztanami w sezonie jesiennym, nie przynosi do szkoły ostrych narzędzi – noży, itp.

- przestrzega zakazu  palenia tytoniu, spożywania alkoholu i innych używek,

- nie rozprowadza w/w środków wśród rówieśników.

f) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią
Uczeń:

- przeważnie jest grzeczny,

- nie wchodzi w konflikt z prawem,

- ma liczne wpisy (do 10) o niewłaściwym zachowaniu w półroczu,
- wchodzi sporadycznie w konflikt z rówieśnikami, ale rozwiązuje go bez użycia siły  (rozmowa z wychowawcą, pedagogiem szkolnym, psychologiem),
- szanuje pracę innych.

g) okazywanie szacunku innym osobom
Uczeń:

- rzadko jest uczynny wobec słabszych,

- stara się udzielać pomocy  potrzebującym,
- nie doprowadza do zatargów z kolegami z powodu ich odmienności światopoglądów, odmienności religijnej, narodowościowej i kulturowej.

5) OCENĘ NIEODPOWIEDNIĄ otrzymuje uczeń, który:

a) wywiązywanie się z obowiązków ucznia
Uczeń:

- nie wszystkie godziny są usprawiedliwione,
- spóźnia się na lekcje bez podania przyczyny ( 9-10 spóźnień),
- nie wywiązuje się z obowiązków dyżurnego klasowego i szkolnego,
- nie podejmuje się dodatkowych zadań i nie wykonuje powierzonych mu zadań,
- zapytany podczas lekcji odmawia odpowiedzi  lub podejmuje niemerytoryczną  dyskusję z nauczycielem,
- często jest nieprzygotowany do zajęć lekcyjnych,
- nie czyni postępów w nauce na miarę swoich możliwości.

b) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej
Uczeń:

- często narusza postanowień statutu szkoły,
- nie stara się naprawić złego zachowanie,
- nie przestrzega norm współżycia społecznego,
- nie dba i niszczy mienie szkoły.

c) dbałość o honor i tradycje szkoły
Uczeń:

- nie szanuje tradycji szkolnej,
- nie nosi stroju galowego podczas uroczystości szkolnych,
- nie dba o dobre imię szkoły.

d) dbałość o piękno mowy ojczystej
Uczeń:

- używa wulgarnych słów w stosunku do rówieśników, przeklina,
- niewłaściwie reaguje na uwagi nauczyciela i innych pracowników szkoły.

e)  dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób
Uczeń:

- opuszcza szkołę podczas przerw międzylekcyjnych,

- stwarza zagrożenie zdrowia i życia kolegów,
- pali papierosy, pije alkohol, zażywa narkotyki (dopalacze).

f) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią
Uczeń:

- bardzo często jest niemiły i nieuprzejmy,
- nie używa zwrotów grzecznościowych,
- konflikty z rówieśnikami rozwiązuje w sposób siłowy,
- niszczy mienie szkoły.

g)  okazywanie szacunku innym osobom
Uczeń:

- nie szanuje rówieśników, osób dorosłych ( nauczycieli i innych pracowników szkoły),
- nie stara się udzielać pomocy  potrzebującym,
- doprowadza do zatargów z kolegami z powodu ich odmienności światopoglądów, odmienności religijnej, narodowościowej i kulturowej.

 6) OCENĘ NAGANNĄ otrzymuje uczeń, który:

a) wywiązywanie się z obowiązków ucznia
- 50% godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych,
- bardzo liczne spóźnianie się na lekcje bez podania przyczyny.

Uczeń:

- nie wywiązuje się z obowiązków dyżurnego klasowego i szkolnego,
- nie podejmuje się dodatkowych zadań i nie wykonuje zadań obowiązkowych powierzonych mu przez nauczycieli,

- zapytany podczas lekcji odmawia odpowiedzi, lub podejmuje niemerytoryczną  dyskusję z nauczycielem,
- bardzo często jest nieprzygotowany do zajęć lekcyjnych,
- nie czyni postępów w nauce na miarę swoich możliwości.

b) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej
Uczeń:

- bardzo często narusza postanowień statutu szkoły,
- nie poprawia złego zachowania,
- nie przestrzega norm współżycia społecznego,
- nie dba mienie szkoły i świadomie je niszczy.

c) dbałość o honor i tradycje szkoły
Uczeń:

- nie szanuje tradycji szkolnej,
- nie nosi stroju galowego podczas uroczystości szkolnych,
- nie dba o dobre imię szkoły.

d) dbałość o piękno mowy ojczystej.
Uczeń:

- używa wulgarnych słów w stosunku do rówieśników, przeklina,
- niewłaściwie reaguje na uwagi nauczyciela i innych pracowników szkoły, lekceważy je i nie podejmuje próby poprawy.

e)  dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób
Uczeń:

- opuszcza szkołę podczas przerw międzylekcyjnych,

- stwarza zagrożenie zdrowia i życia kolegów,
- pali papierosy, pije alkohol, zażywa narkotyki (dopalacze),
- przynosi do szkoły niebezpieczne przedmioty (noże, petardy itp.).

f) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią
Uczeń:

- zawsze  jest niemiły i nieuprzejmy,
- nie używa zwrotów grzecznościowych,
- konflikty z rówieśnikami rozwiązuje w sposób siłowy,
- świadomie niszczy mienie szkoły,
- inicjuje sytuacje konfliktowe i bójki,
- wchodzi w konflikt z prawem (interwencja policji.

g)  okazywanie szacunku innym osobom
Uczeń:

- nie szanuje rówieśników, osób dorosłych (nauczycieli i innych pracowników szkoły),
- nie  udziela pomocy  potrzebującym,
- często doprowadza do zatargów z kolegami z powodu ich odmienności światopoglądów, odmienności religijnej, narodowościowej i kulturowej.

7) Dodatkowe kryteria poszczególnych ocen zachowania określające maksymalną ocenę:

	dopuszczalna ilość
	wzorowe
	bardzo dobre
	Dobre
	poprawne
	nieodpowiednie
	naganne

	Spóźnienia
	2
	3 - 8
	9 – 12
	13 - 15
	16 - 19
	powyżej 20

	godziny nieusprawiedliwione
	0
	0
	1
	2-5
	6-10
	powyżej 10

	łamanie regulaminów
	1
	2
	3
	4
	5
	powyżej 5

	palenie papierosów, stosowanie używek, kradzieże
	0
	0
	0
	0
	1
	powyżej 1


8) Niezależnie od spełniania przez ucznia w/w kryteriów obniża się ocenę do nagannej za:

a) drastyczne  pobicie koleżanki/ kolegi,
b) picie alkoholu w szkole (dyskoteki szkolne, festyny, uroczystości),
c) stosowanie używek,
d) dokonywanie kradzieży,
e) wyłudzanie pieniędzy lub szantaż,
f) świadome i wyrachowane niszczenie mienia szkolnego i prywatnego uczniów,
g) fałszowanie podpisów i dokumentów.

6.
Ocenę zachowania ucznia ustala wychowawca klasy. W klasach IV - VI – po zasięgnięciu opinii:

1) ocenianego ucznia w formie pisemnej;

2) uczniów danej klasy, w formie ustalonej przez wychowawcę i potwierdzonej wpisem do dziennika lekcyjnego jako temat godziny wychowawczej;
3) nauczycieli, uczących w danej klasie, wyrażonej pisemnie w „Zeszycie uwag”;
4) wychowawca może zasięgnąć opinii innych nauczycieli (nieuczących w danej klasie) i pracowników szkoły.
7.  Jeżeli uczeń lub jego rodzice nie zgadzają się z przewidywaną roczną oceną klasyfikacyjną zachowania, z którą zostali zapoznani przez wychowawcę klasy w terminie 1 miesiąca  przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, to zgłaszają swoje zastrzeżenia do dyrektora szkoły w formie pisemnej (podanie, wniosek z uzasadnieniem ponownego ustalenia oceny) w terminie 3 dni roboczych od dnia zapoznania z propozycją oceny.

8.
Dyrektor szkoły wraz z wychowawcą klasy przeprowadza analizę zasadności proponowanej przez wychowawcę oceny zachowania w oparciu o argumentację wychowawcy i obowiązującą dokumentację.

9. Dyrektor szkoły może (nie musi) powołać zespół nauczycieli uczących dany oddział,                       do którego uczęszcza uczeń, poszerzony o udział w pracach zespołu pedagoga, psychologa, uczniów samorządu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawcę oceny zachowania. Dyrektor szkoły jest przewodniczącym tego zespołu.

10. Argumenty nauczycieli oraz uczniów mogą (nie muszą) przekonać wychowawcę klasy o zmianie proponowanej oceny. Wychowawca może zmienić lub utrzymać proponowaną ocenę zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej w w/w zespole.

11. Z przeprowadzonej analizy zasadności proponowanej oceny sporządza się protokół, który zawiera:

1) imiona i nazwiska uczestników, którzy brali udział w analizie proponowanej oceny,

2) termin spotkania zespołu,

3) ostateczną ocenę zachowania proponowaną przez wychowawcę,

4) podpisy osób uczestniczących w spotkaniu.

Pisemny wniosek ucznia lub jego rodziców oraz protokół znajduje się w dokumentacji szkoły.
12. Decyzja dyrektora lub ponowna ocena, jeśli została ustalona zgodnie z przewidzianym trybem, jest oceną ostateczną.

13. Dyrektor pisemnie informuje rodziców o wynikach postępowania wyjaśniającego lub efektach ponownej oceny zachowania ucznia

§ 48l. 

Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, szkoła, w miarę możliwości, stwarza uczniowi szansę uzupełnienia braków.

§ 48ł.
1.
Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania oraz braku ocen ze zróżnicowanych form oceniania ucznia.
2.
Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny bez wniosku rodziców-prawnych opiekunów.
3.
Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

4.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń:

1) realizujący, na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny program lub tok nauki;

2) spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą;

5.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o którym mowa w ust. 4 pkt. 2, nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych z: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych.

6.
Uczniowi, o którym mowa w ust. 4 pkt. 2, zdającemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala się oceny zachowania.

7.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, z zastrzeżeniem ust. 8.

8.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

9.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami:
1) egzamin klasyfikacyjny dla uczniów nieklasyfikowanych z powodu nieobecności usprawiedliwionej odbywa się nie później niż w ostatnim tygodniu sierpnia. 
2) egzamin klasyfikacyjny dla uczniów nieklasyfikowanych z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej odbywa się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno –wychowawczych;
3) uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym  przez dyrektora szkoły;
4) ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.
10.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt.1, przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności, wskazanego przez dyrektora szkoły, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.

11.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust. 4 pkt.2, przeprowadza komisja, powołana przez dyrektora szkoły, który zezwolił na spełnianie przez ucznia odpowiednio obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza szkołą. W skład komisji wchodzą:

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły - jako przewodniczący komisji;

2) nauczyciele prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminator;
3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia – jako członek komisji.

12.Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem, o którym mowa w ust. 4 pkt.2, oraz jego rodzicami, liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy wciągu jednego dnia.

13.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów - rodzice ucznia.

14.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający w szczególności:

1) skład komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) pytania, zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne;

4) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.  
Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

15.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się "nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana".

16. Uczeń, który przeszedł z innego typu szkoły i kontynuuje we własnym zakresie naukę języka obcego nowożytnego jako przedmiotu obowiązkowego lub uczęszcza do oddziału w innej szkole na zajęcia z tego języka, przystępuje do egzaminu klasyfikacyjnego. W przypadku gdy w szkole nie ma nauczyciela danego języka obcego nowożytnego, dyrektor może w skład komisji powołać nauczyciela danego języka obcego nowożytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

§ 48m.
1.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzeżeniem ust. 2.

2.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. 

3.
Ustalona przez wychowawcę klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

§ 48n.
1.
Tryb i warunki uzyskania przez ucznia oceny rocznej wyższej niż proponowana przez nauczyciela.

     Rodzice ucznia mogą zgłosić umotywowane zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do trzech  tygodni przed roczną radą klasyfikacyjną. Decyduje data wpływu do sekretariatu szkoły.

2.
W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania zgodnie z §48k ust. 9.
3.
Termin sprawdzianu, o którym mowa w ust. 2 pkt.1, uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami, jednak nie później niż na tydzień przed klasyfikacją roczną.
4.
W skład komisji wchodzą:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły - jako przewodniczący komisji,

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

c) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczący komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel samorządu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodziców.

5.
Nauczyciel, o którym mowa w ust. 4 pkt.1 lit. b, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

6.
Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzeżeniem § 38p ust. 1.

7.
Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

a) skład komisji,

b) termin sprawdzianu, o którym mowa w ust. 2 pkt.1,

c) zadania (pytania) sprawdzające,

d) ustaloną ocenę klasyfikacyjną;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) skład komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

8.
Do protokołu, dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

9.
Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym mowa w ust. 2 pkt.1, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły.

10.Przepisy ust. 1-9 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 3 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.

§ 48o.
1. W klasach I – III, generalnie wszystkie dzieci otrzymują promocję.

     W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoły podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasięgnięciu opinii rodziców (prawnych opiekunów) ucznia.
2. Na wniosek rodziców i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodziców rada pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego.

3. Klasyfikacja roczna w klasach I-III szkoły podstawowej polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych w klasach I-III, uwzględnia: poziom opanowania przez ucznia wiadomości i umiejętności z zakresu wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień.

5. Ocena zachowania roczna w klasach I-III jest oceną opisową. Opisowa ocena zachowania uwzględnia ujęte w regulaminie oceniania zachowania elementy obserwacji pedagogicznej oraz zastosowaną w nim skalę ocen. Przykładowe sformułowania: „Uczeń wzorowo/dobrze wypełnia powierzone mu zadania”, „Uczeń ma nieodpowiedni stosunek do wykonywanych zadań’.

6. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej. 

7.
Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem. 
7a. W przypadku, gdy uczeń uczęszczał na zajęcia religii i zajęcia etyki, do średniej rocznych i końcowych ocen klasyfikacyjnych ucznia wlicza się ocenę ustalona jako średnią ocen z odpowiednio rocznych lub końcowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajęć. Jeśli ustalona ocena nie jest liczbą całkowitą, ocenę należy zaokrąglić do liczby całkowitej w górę. Ustalona ocene wpisuje się na świadectwie szkolnym.

7b. W klasach I – III ocena z religii i etyki jest oceną cyfrową. 

8.  Rada pedagogiczna na koniec roku szkolnego przyznaje ponadto:

1) nagrody książkowe - uczniowie ze średnią ocen 5,0 i więcej oraz ze wzorowym zachowaniem,

2) Nagrodę Burmistrza – absolwenci z najwyższą średnią ocen spośród uczniów klas VI oraz uczniowie z klas IV z najwyższą średnią spośród uczniów klas IV,
3) Stypendium Burmistrza Gminy i Miasta Zagórów na okres od 1 do 6 miesięcy – laureaci lub finaliści:

a) konkursów przedmiotowych, olimpiad i zawodów sportowych szczebla wojewódzkiego i wyżej;

b) wojewódzkich i krajowych konkursów, olimpiad, festiwali, wernisaży i wystaw.

4) listy pochwalne dla rodziców – średnia ocen 4,75 i zachowanie wzorowe,

5) dyplomy wyróżniającego się absolwenta (osiągnięcia w aktywności społecznej i konkursach),
6) wpisy na świadectwie osiągnięć ucznia:

a/ klasy I-III:
- I-III miejsca w szkolnych konkursach przedmiotowych i na wyższych szczeblach,
- nagrody i wyróżnienia w wiedzowych i artystycznych konkursach na szczeblu powiatowym i wyżej,
b/ klasy IV-VI:

- I-III miejsce w zawodach sportowych na szczeblu powiatowym i wyżej,
- tytuł Laureata w konkursach i olimpiadach przedmiotowych na szczeblu wojewódzkim, ogólnopolskim, międzynarodowym,

- wyróżnienia w konkursach i olimpiadach przedmiotowych na szczeblu wojewódzkim, ogólnopolskim, międzynarodowym,
- nagrody i wyróżnienia w konkursach artystycznych na szczeblach wyższych niż powiatowe.
9.
Ucznia z niepełnosprawnością intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje się do klasy programowo wyższej, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

10. Laureat konkursu przedmiotowego  o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim oraz laureat lub finalista ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonej zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8 ustawy otrzymuje z danych zajęć edukacyjnych najwyższą pozytywną roczną ocenę klasyfikacyjną.

11. Uczeń, który tytuł laureata konkursu przedmiotowego  o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim oraz tytuł laureata lub finalista ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskał po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych najwyższą pozytywną końcową ocenę klasyfikacyjną.
12.W wyjątkowych przypadkach, rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoły podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia.

13.Uczeń szkoły podstawowej, który posiada orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego i ma opóźnienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a który w szkole podstawowej specjalnej uzyskuje ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach wewnątrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym programów nauczania dwóch klas, może być promowany do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego.

§ 48p.
1.
Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych obowiązkowych lub dwóch  zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy bez zgody Rady Pedagogicznej i wniosku rodziców/prawnych opiekunów. W wyjątkowych przypadkach, na uzasadniony wniosek rodziców rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych.

2.
Egzamin poprawkowy zdaje się w formie pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zajęć komputerowych, zajęć technicznych oraz wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

3.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą:

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły - jako przewodniczący komisji;

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne - jako egzaminujący;

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne - jako członek komisji.

5.
Nauczyciel, o którym mowa w ust. 4 pkt.2, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

6.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający w szczególności:

1) skład komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) uzyskaną ocenę klasyfikacyjną.

Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

7.
Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września.

8.
Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę, z zastrzeżeniem ust. 9.

9.
Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia szkoły podstawowej, rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej.
§ 48r.
1.
Uczeń kończy szkołę podstawową:

1) jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych, uzyskał pozytywne oceny klasyfikacyjne.

2) jeżeli ponadto przystąpił do sprawdzianu w klasie VI 

2.
Uczeń kończy szkołę podstawową z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, o której mowa w ust. 1 pkt.1, uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania.

3.
O ukończeniu szkoły przez ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakończenie klasy programowo najwyższej rada pedagogiczna, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).
Rozdział 6b
PROCEDURY PRZEPROWADZANIA SPRAWDZIANU KLAS VI

§49a.
1. W klasie VI przeprowadzany jest sprawdzian poziomu opanowania umiejętności, ustalonych w standardach wymagań będących podstawą przeprowadzania sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej.

2. Harmonogram przeprowadzania sprawdzianu ustala dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i ogłasza go na stronie internetowej Komisji Centralnej nie później niż do dnia 20 sierpnia roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, w którym jest przeprowadzany sprawdzian. 
3. Sprawdzian składa się z dwóch części i obejmuje:

1) w części pierwszej – wiadomości i umiejętności z języka polskiego oraz z matematyki, w tym wykorzystanie wiadomości i umiejętności z tych przedmiotów w zadaniach osadzonych w kontekście historycznym lub przyrodniczym;

2) w części drugiej – wiadomości i umiejętności z języka obcego nowożytnego.

§49b.
1. Uczniowie posiadający ważną opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, lub orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, lub zaświadczenie lekarskie o chorobie lub niesprawności czasowej mają prawo przystąpić do sprawdzianu w warunkach i formie dostosowanych do ich dysfunkcji.  

2. Opinia poradni powinna być wydana nie później niż do końca września roku szkolnego, w którym jest przeprowadzany sprawdzian, nie wcześniej niż po ukończeniu klasy III szkoły podstawowej, 

3. Opinia poradni powinna zostać przedłożona dyrektorowi szkoły do 15 października roku szkolnego, w którym jest przeprowadzany sprawdzian. 

4. Uczniowie (słuchacze) chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaświadczenia o stanie zdrowia, wydanego przez lekarza, mogą przystąpić do sprawdzianu w warunkach i formie odpowiednich ze względu na ich stan zdrowia. 

5. Za dostosowanie warunków i formy przeprowadzania sprawdzianu do potrzeb uczniów, o których mowa w punktach 1 i 4, odpowiada przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego.

§ 49c.
1. Uczniowie z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym nie przystępują do sprawdzianu.

2. Uczeń z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu lekkim ze sprzężoną niepełnosprawnością, posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, który nie rokuje kontynuowania nauki w szkole gimnazjalnej, może być zwolniony przez dyrektora komisji okręgowej z obowiązku przystąpienia do sprawdzianu na wniosek rodziców, zaopiniowany przez dyrektora szkoły.

§ 49d.
1. Laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim są zwolnieni z odpowiedniej części sprawdzianu na podstawie zaświadczenia stwierdzającego uzyskanie przez ucznia szkoły podstawowej tytułu odpowiednio laureata lub finalisty. Zaświadczenie przedkłada się przewodniczącemu szkolnego zespołu egzaminacyjnego.
2. Zwolnienie z odpowiedniej części sprawdzianu albo z danego zakresu części pierwszej jest równoznaczne z uzyskaniem z danej części sprawdzianu najwyższego wyniku.

§ 49e.
1. Za organizację i przebieg sprawdzianu w szkole odpowiada przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego, którym jest dyrektor szkoły.

2. Przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego, nie później niż dwa miesiące przed terminem sprawdzianu, może powołać zastępcę przewodniczącego szkolnego zespołu egzaminacyjnego spośród nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

3. Jeżeli przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego i jego zastępca z powodu choroby lub innych ważnych przyczyn, nie mogą wziąć udziału w sprawdzianie, dyrektor  komisji okręgowej powołuje w zastępstwie innego nauczyciela zatrudnionego w danej szkole.

4. Przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego i jego zastępca powinni odbyć szkolenie w zakresie organizacji sprawdzianu organizowane przez komisję okręgową.

§ 49f.
1. Przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego w danej szkole w szczególności:

1) przygotowuje listę uczniów przystępujących do sprawdzianu; lista zawiera: imię (imiona) i nazwisko ucznia (słuchacza), numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL– serię i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzającego tożsamość, miejsce urodzenia, datę urodzenia, płeć, informację o specyficznych trudnościach w uczeniu się, rodzaj zestawu zadań, symbol oddziału i numer ucznia w dzienniku lekcyjnym; listę uczniów przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego przesyła w formie elektronicznej dyrektorowi komisji okręgowej w terminie ustalonym przez dyrektora komisji okręgowej, nie później jednak niż do dnia 30 listopada roku szkolnego, w którym jest przeprowadzany sprawdzian;
2) nadzoruje przygotowanie sal, w których ma być przeprowadzony sprawdzian zgodnie z przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy;

3) powołuje członków szkolnego zespołu egzaminacyjnego, nie później niż na miesiąc przed terminem sprawdzianu;

4) powołuje, spośród członków szkolnego zespołu egzaminacyjnego, zespoły nadzorujące przebieg sprawdzianu, w tym wyznacza przewodniczących tych zespołów;
Jeżeli przewodniczący lub członek zespołu nadzorującego z powodu choroby lub z innych ważnych przyczyn nie może wziąć udziału w sprawdzianie przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego powołuje w zastępstwie innego nauczyciela zatrudnionego w danej lub innej szkole lub w placówce.
5) informuje uczniów o warunkach przebiegu sprawdzianu – przed rozpoczęciem sprawdzianu;

6) nadzoruje przebieg sprawdzianu;

7) przedłuża czas trwania sprawdzianu dla uczniów, o których mowa w § 49b;
8) sporządza wykaz uczniów, którzy nie przystąpili do odpowiedniej części sprawdzianu lub danego zakresu lub przerwali odpowiednią część sprawdzianu lub dany zakres niezwłocznie po zakończeniu sprawdzianu przekazuje ten wykaz dyrektorowi komisji okręgowej;

    Wykaz zawiera: imię (imiona) i nazwisko oraz numer PESEL ucznia (słuchacza),                                a w przypadku braku numeru PESEL – serię i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzającego tożsamość;
9) zabezpiecza, po zakończeniu sprawdzianu, zestawy zadań i karty odpowiedzi uczniów i niezwłocznie dostarcza je do miejsca wskazanego przez dyrektora komisji okręgowej;

10) nadzoruje prawidłowe zabezpieczenie pozostałej dokumentacji dotyczącej przygotowania i przebiegu sprawdzianu.

2. Przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego lub upoważniony przez niego członek szkolnego zespołu egzaminacyjnego odbiera przesyłki zawierające pakiety z zestawami zadań i kartami odpowiedzi oraz inne materiały niezbędne do przeprowadzenia sprawdzianu i sprawdza, czy nie zostały one naruszone, a następnie sprawdza czy zawierają one wszystkie materiały niezbędne do przeprowadzenia sprawdzianu. Przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego lub upoważniony przez niego członek szkolnego zespołu egzaminacyjnego przechowuje i zabezpiecza wszystkie materiały niezbędne do przeprowadzenia sprawdzianu.

3. W przypadku stwierdzenia, że przesyłki zostały naruszone lub nie zawierają wszystkich materiałów niezbędnych do przeprowadzenia sprawdzianu przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego lub upoważniony przez niego członek szkolnego zespołu egzaminacyjnego niezwłocznie powiadamia o tym dyrektora komisji okręgowej.

§ 49g.
1. Sprawdzian jest przeprowadzany w jednym dniu i trwa:

1) część pierwsza – 80 minut;

2) część druga – 45 minut.
  Czas trwania każdej części sprawdzianu może być przedłużony. Czas, o jaki może zostać przedłużona każda część sprawdzianu określa dyrektor Komisji Centralnej. 

2. W przypadku gdy sprawdzian ma być przeprowadzony w kilku salach przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego powołuje zespoły nadzorujące przebieg sprawdzianu w poszczególnych salach. Zadaniem zespołu nadzorującego jest w szczególności zapewnienie samodzielnej pracy uczniów.

3. W skład zespołu nadzorującego wchodzą co najmniej 3 osoby, w tym 

1) przewodniczący;

2) co najmniej 2 nauczycieli, z których co najmniej jeden jest zatrudniony w innej szkole lub placówce;
3) w skład zespołu nadzorującego nie może wchodzić wychowawca zdających oraz:

a)  w części pierwszej – nauczyciele języka polskiego i matematyki;

b)  w części drugiej – nauczyciele języka obcego nowożytnego, z którego jest przeprowadzany sprawdzian.

4. Przewodniczący zespołu nadzorującego kieruje pracą tego zespołu, a w szczególności odpowiada za prawidłowy przebieg sprawdzianu w danej sali.

5. W przypadku, gdy w sali jest więcej niż 30 uczniów, liczbę członków zespołu nadzorującego zwiększa się o jedną osobę na każdych kolejnych 20 uczniów.

6. Nauczyciel zatrudniony w innej szkole lub w placówce zostaje powołany w skład zespołu nadzorującego w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły lub placówki.

§ 49h.
1. Przed rozpoczęciem odpowiedniej części sprawdzianu lub danego zakresu przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego sprawdza, czy pakiety zawierające zestawy zadań i karty odpowiedzi oraz inne materiały niezbędne do przeprowadzenia sprawdzianu nie zostały naruszone.

2. W przypadku stwierdzenia, że pakiety wymienione w ust. 1 zostały naruszone, przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego zawiesza odpowiednią część sprawdzianu i powiadamia o tym dyrektora komisji okręgowej. Dyrektor komisji okręgowej informuje przewodniczącego szkolnego zespołu egzaminacyjnego o dalszym postępowaniu.

3. W przypadku stwierdzenia, że pakiety wymienione w ust.1, nie zostały naruszone przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego otwiera je w obecności przewodniczących zespołów nadzorujących oraz przedstawiciela uczniów, a następnie przekazuje przewodniczącym zespołów nadzorujących zestawy zadań i karty odpowiedzi do przeprowadzenia sprawdzianu w liczbie odpowiadającej liczbie uczniów w poszczególnych salach.

4. Członkowie zespołu nadzorującego rozdają zestawy zadań i karty odpowiedzi uczniom, polecając sprawdzenie, czy zestaw zadań i karta odpowiedzi są kompletne.

5. Uczeń zgłasza przewodniczącemu zespołu nadzorującego braki w zestawie zadań lub karcie odpowiedzi i otrzymuje nowy zestaw lub nową kartę odpowiedzi.

6. Informacje o wymianie zestawu zadań lub karty odpowiedzi przewodniczący zespołu nadzorującego zamieszcza w protokole z przebiegu sprawdzianu. Protokół czytelnie podpisuje uczeń, który zgłosił braki zestawie zadań lub karci odpowiedzi.

7. Na zestawie zadań i karcie odpowiedzi, przed rozpoczęciem odpowiedniej części sprawdzianu lub danego zakresu, zamieszcza się kod ucznia nadany przez komisję okręgową oraz numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL – serię i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzającego tożsamość. Uczniowie nie podpisują zestawów zadań i kart odpowiedzi.

8. Każda część sprawdzianu i każdy zakres rozpoczyna się o godzinie określonej                                  w harmonogramie przeprowadzania sprawdzianu. Czas pracy ucznia rozpoczyna się z chwilą zapisania w widocznym miejscu przez przewodniczącego zespołu nadzorującego czasu rozpoczęcia i zakończenia pracy.

§ 49i.

1. W czasie trwania sprawdzianu każdy uczeń pracuje przy osobnym stoliku. Stoliki są ustawione w jednym kierunku, w odległości zapewniającej samodzielną pracę.

2. Do sali w której jest przeprowadzany sprawdzian nie można wnosić żadnych telekomunikacyjnych ani korzystać z nich w tej sali.

3. Sprawdzian rozpoczyna się z chwilą zapisania w widocznym miejscu przez przewodniczącego zespołu nadzorującego czasu rozpoczęcia i zakończenia pracy.

4. W czasie trwania sprawdzianu uczniowie nie powinni opuszczać sali. W szczególnie uzasadnionych przypadkach przewodniczący zespołu nadzorującego może zezwolić uczniowi na opuszczenie sali, po zapewnieniu warunków wykluczających możliwość kontaktowania się ucznia z innymi osobami, z wyjątkiem osób udzielających pomocy medycznej.

5. W czasie trwania sprawdzianu w sali mogą przebywać wyłącznie uczniowie, przewodniczący zespołu nadzorującego, osoby wchodzące w skład zespołu nadzorującego, oraz obserwatorzy sprawdzianu.

6. W czasie trwania sprawdzianu uczniom nie udziela się żadnych wyjaśnień dotyczących zadań ani ich nie komentuje

§ 49j.
1. W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego rozwiązywania zadań przez ucznia, wniesienia lub korzystania przez ucznia w sali egzaminacyjnej z urządzenia telekomunikacyjnego, lub jeżeli uczeń zakłóca prawidłowy przebieg sprawdzianu w sposób utrudniający pracę pozostałym uczniom, przewodniczącym szkolnego zespołu egzaminacyjnego przerywa i unieważnia odpowiednią część sprawdzian lub dany zakres tego ucznia. Informację o przerwaniu i unieważnieniu odpowiedniej części sprawdzianu lub danego zakresu zamieszcza się w protokole. 

2. W przypadku stwierdzenia podczas sprawdzania pracy niesamodzielnego rozwiązywania zadań przez ucznia, dyrektor komisji okręgowej, w porozumieniu z dyrektorem Komisji Centralnej, unieważnia odpowiednia część sprawdzian lub dany zakres tego ucznia.

3. W przypadku unieważnienia uczniowi odpowiedniej części sprawdzianu lub danego zakresu uczeń przystępuje ponownie do odpowiedniej części sprawdzianu lub do danego w dodatkowym terminie ustalonym w harmonogramie przeprowadzania sprawdzianu w szkole, której jest uczniem.

4. Jeśli w trakcie ponownego sprawdzianu:

1) stwierdzono niesamodzielne rozwiązywanie zadań przez ucznia lub

2) uczeń zakłóca prawidłowy przebieg sprawdzianu w sposób utrudniający pracę pozostałym uczniom - przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego przerywa sprawdzian tego ucznia  i unieważnia jego sprawdzian. 

5. W przypadku stwierdzenia podczas sprawdzania pracy niesamodzielnego rozwiązywania zadań przez ucznia, który ponownie przystąpił do sprawdzianu dyrektor komisji okręgowej w porozumieniu z dyrektorem Komisji Centralnej, unieważnia sprawdzian tego ucznia.

6. W przypadkach o których mowa w ust. 4 i 5, w zaświadczeniu o szczegółowych wynikach sprawdzianu dla danego ucznia w miejscach przeznaczonych na wpisanie wyników uzyskanych ze sprawdzianu wpisuje się „0”.

7. Uczeń, który nie przystąpił do sprawdzianu w terminie określonym w harmonogramie przeprowadzania sprawdzianu albo nie przystąpił do odpowiedniej części sprawdzianu lub danego zakresu powtarza ostatnią klasę odpowiednio szkoły podstawowej oraz przystępuje do sprawdzianu w następnym roku.

8. Uczeń, który w danym roku szkolnym przystąpił do sprawdzianu, ale nie uzyskał świadectwa ukończenia szkoły i w następnym roku szkolnym powtarza ostatnią klasę odpowiednio szkoły podstawowej, przystępuje ponownie do odpowiednio sprawdzianu w tym roku szkolnym, w którym powtarza ostatnią klasę.

§ 49k.
1. Wyniki sprawdzianu są wyrażane w procentach i obejmują:

1) wynik z części pierwszej, z wyszczególnieniem wyniku z języka polskiego i wyniku z matematyki;

2) wynik z części drugiej.

2. Prace uczniów sprawdzają i oceniają egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorów, powołani przez dyrektora komisji okręgowej. Zadania zamknięte mogą być sprawdzane z wykorzystaniem czytnika elektronicznego.

§ 49l.
1. Uczeń, który z przyczyn losowych lub zdrowotnych:

1) nie przystąpił do sprawdzianu lub danej części sprawdzianu w ustalonym terminie,
2) przerwał daną część sprawdzianu lub dany zakres

przystępuje do sprawdzianu lub danej części sprawdzianu w dodatkowym terminie ustalonym w harmonogramie przeprowadzania sprawdzianu i w szkole, której jest uczniem.

2. Uczeń, który nie przystąpił do sprawdzianu lub danej części w terminie do 20 sierpnia danego roku, powtarza klasę oraz przystępuje do sprawdzianu w następnym roku z zastrzeżeniem ust. 3.

3. W szczególnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemożliwiających przystąpienie do sprawdzianu w terminie do 20 sierpnia danego roku, dyrektor komisji okręgowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoły, może zwolnić ucznia z obowiązku przystąpienia do sprawdzianu. Dyrektor szkoły składa wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

§ 49ł. 
Na wniosek ucznia lub jego rodziców sprawdzona i oceniona praca ucznia jest udostępniana uczniowi lub jego rodzicom do wglądu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okręgowej.

§ 49m.
1. Wyniki sprawdzianu nie mają wpływu na ukończenie szkoły. Wyniki sprawdzianu nie odnotowuje się na świadectwie promocyjnym ani na świadectwie ukończenia szkoły.

2. Wyniki sprawdzianu oraz zaświadczenia o szczegółowych wynikach sprawdzianu dla każdego ucznia komisja okręgowa przekazuje do szkoły nie później niż na 7 dni przed zakończeniem zajęć dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadkach o których mowa w §49l ust. 1 – do dnia 31 sierpnia danego roku.

3. Zaświadczenie przekazuje dyrektor szkoły uczniowi lub jego rodzicom wraz ze świadectwem ukończenia szkoły.
§ 49n.
1. Przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego sporządza protokół przebiegu sprawdzianu. Protokół podpisują przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego oraz przewodniczący zespołów nadzorujących.

2. Zbiorczy protokół ze sprawdzianu przekazuje się niezwłocznie do komisji okręgowej.

3. Dokumentację sprawdzianu przechowuje komisja okręgowa przez okras 6 miesięcy.

§ 49o.
1. Obserwatorami sprawdzianu mogą być:

1) delegowani pracownicy ministerstwa;
2) delegowani pracownicy Komisji Centralnej i komisji okręgowej;
3) delegowani pracownicy jednostki nadzoru;
4) delegowani pracownicy organu sprawującego nadzór pedagogiczny, organu prowadzącego szkołę, szkół wyższych i placówek doskonalenia nauczycieli, upoważnieni przez dyrektora komisji okręgowej. 

2. Osoby te nie uczestniczą w przeprowadzaniu sprawdzianu.

§ 49p. 
Uczeń, który jest chory, w czasie trwania sprawdzianu może korzystać ze sprzętu medycznego i leków koniecznych ze względu na chorobę.

§ 49q.
1. Uczeń może, w terminie 2 dni od daty sprawdzianu zgłosić zastrzeżenia do dyrektora komisji okręgowej, jeżeli uzna, że w trakcie sprawdzianu zostały naruszone przepisy dotyczące jego przeprowadzania.

2. Dyrektor komisji okręgowej rozpatruje zgłoszone zastrzeżenia w terminie 7 dni od daty ich otrzymania. Rozstrzygnięcie dyrektora komisji okręgowej jest ostateczne.

3. W razie stwierdzenia naruszenia przepisów dotyczących przeprowadzania sprawdzianu na skutek zastrzeżeń, o których mowa w ust. 1 lub z urzędu, dyrektor komisji okręgowej w porozumieniu z dyrektorem Komisji Centralnej, może unieważnić dany sprawdzian i zarządzić jego ponowne przeprowadzenie, jeżeli to naruszenie mogło wpłynąć na wynik danego sprawdzianu. Unieważnienie może nastąpić w stosunku do wszystkich uczniów, a także w stosunku do poszczególnych uczniów.

4. W przypadku niemożności ustalenia wyników sprawdzianu z powodu zaginięcia lub zniszczenia arkuszy egzaminacyjnych, kart odpowiedzi lub kart obserwacji, dyrektor komisji okręgowej, w porozumieniu z dyrektorem Komisji Centralnej, unieważnia sprawdzian i zarządza jego ponowne przeprowadzenie.

5. Termin ponownego sprawdzianu, o którym mowa w ust. 3 i 4 ustala dyrektor Komisji Centralnej.

§ 49r.
1. Zestawy zadań dla sprawdzianu oraz materiały multimedialne do przeprowadzania sprawdzianu są przygotowywane, przechowywane w warunkach uniemożliwiających ich nieuprawnione ujawnienie.

2. W przypadku nieuprawnionego ujawnienia zestawów zadań oraz materiałów multimedialnych decyzję co do dalszego przebiegu sprawdzianu podejmuje dyrektor Komisji Centralnej.
Rozdział 7
BEZPIECZEŃSTWO  I OPIEKA W SZKOLE 
§ 49s
1. W celu zapewnienia bezpieczeństwa, ochrony przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej w obiekcie szkoły –  o wejściu lub wyjściu z budynku szkoły decyduje woźny (w zależności od czasu pracy), mający prawo zatrzymania wszystkich osób. 
2. Woźnemu nie wolno wpuścić do budynku (wypuścić z budynku) osób,  co do których nie ma pewności ich poprawnego zachowania. O zatrzymaniu woźny ma obowiązek natychmiast powiadomić dyrektora bądź wicedyrektora.

3. W celu zapewnienia bezpieczeństwa i porządku podczas zajęć na sali gimnastycznej drzwi na hol oraz szatnie powinny być zamknięte. 

4. Nauczyciel po wyjściu z szatni ostatniego ucznia, zamyka pomieszczenie. 

5. Uczniom nie wolno samodzielnie przebywać w obiektach sportowych.

6. Wszyscy uczniowie mają obowiązek dostosowania się do poleceń nauczycieli dyżurujących podczas przerw międzylekcyjnych oraz pracowników obsługi. 

7. Uczniom nie wolno w czasie przerw opuszczać terenu szkoły.

§ 49t
1. Szkoła zapewnia uczniom opiekę pedagogiczną oraz pełne bezpieczeństwo w czasie organizowanych przez nauczycieli zajęć na terenie szkoły oraz poza jej terenem.

1) podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych                              za bezpieczeństwo uczniów odpowiada nauczyciel prowadzący zajęcia. Nauczyciel ten zobowiązany jest również do niezwłocznego poinformowania dyrektora szkoły o każdym wypadku, mającym miejsce podczas zajęć;
2) podczas zajęć poza terenem szkoły pełną odpowiedzialność za bezpieczeństwo uczniów ponosi nauczyciel prowadzący zajęcia, a podczas wycieczek i imprez szkolnych – kierownik wycieczki lub imprezy wraz z opiekunami.

2. Nauczyciel i inne osoby prowadzące zajęcia zobowiązani są do sprawowania opieki nad uczniami przebywającymi w szkole podczas zajęć obowiązkowych i nadobowiązkowych:

1) z chwilą przyjścia ucznia do szkoły na:

a) zajęcia edukacyjne obowiązkowe i nadobowiązkowe, poprzez które rozumie się zajęcia wyszczególnione w odpowiednim ramowym planie nauczania;
b) zajęcia pozalekcyjne, poprzez które rozumie się zajęcia zorganizowane przez szkołę oraz płatne z budżetu szkoły, ale nie wprowadzone do planu nauczania (koła przedmiotowe, zainteresowań, zajęcia wyrównawcze i inne);
c) zajęcia pozalekcyjne, inne niż wymienione w ust. 2 pkt 1 litera a) i b), płatne               przez rodziców, organizowane przez inne organizacje lub stowarzyszenia, uczniowie znajdują się pod opieką pracowników pedagogicznych, a w szczególności nauczyciela prowadzącego te zajęcia.

2) Na zajęciach, o których mowa w ust. 2 pkt 1 nauczyciele i inne osoby prowadzące te zajęcia zobowiązani są do:

a) przestrzegania zasad bezpieczeństwa uczniów na prowadzonych przez siebie zajęciach,
b) do systematycznego kontrolowania pod względem bhp miejsca, w którym są prowadzone zajęcia,
c) samodzielnego usuwania dostrzeżonego zagrożenia lub niezwłocznego zgłoszenia         o zagrożeniu dyrektorowi lub wicedyrektorowi szkoły,
d) kontroli obecności uczniów na każdych zajęciach edukacyjnych i niezwłocznego reagowanie na nagłą, niezapowiedzianą nieobecność poprzez informowanie o tym osobiście lub za pośrednictwem właściwego wychowawcy rodziców,
Przy odnotowywaniu obecności ucznia na zajęciach stosuje się następujące oznaczenia:

- obecność –  (
- nieobecność –  I
- nieobecność usprawiedliwiona – +
- spóźnienie – Š
e) pełnienia dyżurów na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu opracowanego przez dyrekcję szkoły,
f) wprowadzania uczniów do sal i pracowni oraz przestrzeganie regulaminów obowiązujących w tych pomieszczeniach,
g) zamykania sal lekcyjnych i innych pomieszczeń po zakończeniu danej jednostki lekcyjnej oraz pozostawienia klucza w pokoju nauczycielskim w wyznaczonym                 do tego miejscu;
3) w pracowniach o zwiększonym ryzyku wypadku (zajęcia techniczne, komputerowe) opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni i na pierwszych zajęciach lekcyjnych w danym roku szkolnym zapoznaje z nim uczniów;
4) w salach gimnastycznych i na boisku obowiązuje uczniów i nauczyciela prowadzącego zajęcia przestrzeganie regulaminu sali gimnastycznej i boiska oraz przepisów bhp.

§ 49u
1. Nauczyciele zobowiązani są do pełnienia dyżurów przed rozpoczęciem swoich zajęć (obowiązkowych i nadobowiązkowych) w czasie przerw międzylekcyjnych oraz po zajęciach według corocznie ustalonego przez dyrektora szkoły harmonogramu.

2. Nauczyciele wychowania fizycznego pełnią dyżury w obiektach sportowych lub na korytarzu w ich pobliżu przed i po każdej swojej lekcji według ustalonego przez dyrektora szkoły harmonogramu.

3. Dyżurującemu nauczycielowi nie wolno zejść z dyżuru do czasu zastąpienia go             przez innego nauczyciela.

4. W czasie zajęć edukacyjnych pozalekcyjnych obowiązki właściwe dla nauczyciela dyżurującego pełni nauczyciel prowadzący dane zajęcia.

5. Odpowiedzialność za bezpieczeństwo dzieci i młodzieży w czasie zajęć pozalekcyjnych obejmuje czas od chwili rozpoczęcia tych zajęć do chwili opuszczenia przez uczniów budynku szkoły po zajęciach.

6. Dyżur musi być pełniony aktywnie, nauczyciele dyżurujący mają obowiązek zapobiegać niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach, holach i w pomieszczeniach sanitarnych.

7. W razie nieobecności nauczyciela dyżurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel zastępujący lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora przejmuje obowiązek pełnienia dyżuru.

8. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, który jest jego świadkiem, zawiadamia dyrektora lub wicedyrektora.

9. Dyrektor  lub wicedyrektor, w razie konieczności, powiadamia o zaistniałym wypadku pogotowie ratunkowe oraz rodziców.

10. Dyrektor w porozumieniu z Radą Pedagogiczną, Samorządem Uczniowskim,  Radą Rodziców może ustalić harmonogram dyżurów uczniowskich w czasie przerw  w wyznaczonym miejscu. Dyżur ten pełniony jest przez uczniów począwszy od klasy czwartej według grafiku ustalonego przez Samorząd Uczniowski w porozumieniu z wychowawcami klas.

11. Dyżur, o którym mowa w ust. 10 może być pełniony wyłącznie w trakcie dyżurów nauczycieli i ma na celu reagowanie dzieci i młodzieży na niszczenie przez innych mienia szkolnego, co w konsekwencji wpływa na poczucie odpowiedzialności                    i kształtuje postawę określoną w Programie Wychowawczym szkoły.
12. Budynek i teren szkoły objęty jest nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia bezpiecznych warunków nauki, wychowania i opieki.
§ 49w
1. Z uwagi na bezpieczeństwo uczniów w szkole i poza nią wprowadza się procedurę zwalniania z zajęć lekcyjnych.

2. Uczeń może zostać zwolniony z zajęć lekcyjnych:

1)  na pisemną lub osobistą prośbę rodziców;
2)  w przypadku choroby, złego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodziców i odebraniu ucznia przez samych rodziców lub osobę pisemnie przez nich upoważnioną.

3. Zwolnienie indywidualne możliwe jest tylko w przypadku pisemnej prośby                           na druku zwolnienia napisanej i podpisanej przez rodzica lub osobistej prośby, będącej wynikiem zgłoszenia się do szkoły i uzgodnienia czasu zwolnienia ucznia z wychowawcą lub nauczycielem przedmiotu rodzica. W przypadku nieobecności wychowawcy klasy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

4. W przypadku, gdy nauczyciel zauważy objawy złego samopoczucia ucznia lub uczeń sam zgłosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel odsyła go do sekretariatu lub dyżurującej w szkole pielęgniarki, która po stwierdzeniu objawów powiadamia rodziców ucznia, prosząc o pilne zgłoszenie się do szkoły.

5. Dziecko odbiera rodzic najszybciej jak to możliwe.

6. W sytuacji, kiedy po odbiór ucznia z przyczyn, o których mowa w ust. 3 i 4 zgłosi się rodzic, którego zachowanie wyraźnie wskazuje na spożycie alkoholu lub innych środków odurzających wzywa się policję.

7. Jeśli sytuacja, o której mowa w ust. 4 ma miejsce podczas zajęć lekcyjnych, nauczyciel za pośrednictwem przewodniczącego samorządu klasy lub pracownika będącego w pobliżu sali lekcyjnej wzywa pielęgniarkę, która przejmuje opiekę nad uczniem.

8. W przypadkach zagrażających zdrowiu i życiu ucznia niezwłocznie wzywany jest lekarz.

9. Dopuszcza się możliwość zwalniania uczniów (całej klasy) z ostatniej godziny lekcyjnej                        lub odwoływania zajęć z pierwszej godziny lekcyjnej, zgodnie z planem zajęć,                     w przypadkach podyktowanych nieobecnością nauczycieli lub z innych ważnych przyczyn uniemożliwiających zorganizowanie zastępstwa za nieobecnego nauczyciela.

10. Informacja o zwolnieniu z zajęć lub ich odwołaniu musi zostać podana uczniom                  i rodzicom najpóźniej dzień wcześniej, przy czym uczniom klas I – III szkoły podstawowej informację podaje się w formie pisemnej, natomiast pozostałym uczniom szkoły podstawowej informacje przekazuje się ustnie oraz wywiesza się na tablicy ogłoszeń.
11. Za przekazanie informacji, o której mowa w ust. 8 odpowiedzialny jest wychowawca,            a w przypadku jego nieobecności inny nauczyciel wskazany przez wicedyrektora               lub sam wicedyrektor.

§ 49z
5. W szkole obowiązuje sprawny sposób przekazywania informacji uczniowi i jego rodzicom:

1) informacje bezpośrednio dotyczące ucznia przekazywane są  na bieżąco rodzicowi telefonicznie lub pisemnie za pośrednictwem poczty;
2) informacje organizacyjne, informacje dotyczące zachowania ucznia mogą być również wpisywane do dzienniczka, który jest obowiązkowy dla każdego ucznia lub do zeszytu do korespondencji, jeśli taki zeszyt wprowadzi wychowawca klasy informując o tym uczniów w ciągu pierwszego tygodnia nauki w danym roku szkolnym, a rodziców na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu z rodzicami,

3) w przypadku braku przez ucznia dzienniczka i zeszytu do korespondencji informacje są wpisywane na ostatniej stronie zeszytu przedmiotowego przeznaczonego do zajęć edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela, który takiego wpisu dokonuje.

6. Wpisów, o których mowa w ust. 1 pkt 2 i 3 począwszy od klasy czwartej szkoły podstawowej dokonują sami uczniowie na polecenie nauczyciela lub sami nauczyciele,                a w klasach I – III szkoły podstawowej wyłącznie nauczyciele.

7. Dopuszcza się możliwość, zwłaszcza w klasach I – III szkoły podstawowej, przekazywania krótkich informacji przygotowanych przez nauczyciela na komputerze lub ręcznie i wklejenie ich przez ucznia do dzienniczka lub do zeszytu do korespondencji.

8. W szkole dopuszcza się także możliwość przekazywania bieżących informacji drogą elektroniczną, za zgodą nauczyciela i rodzica.  
Rozdział  8
ZASADY KORZYSTANIA Z PODRĘCZNIKÓW, MATERIAŁÓW EDUKACYJNYCH I MATERIAŁÓW ĆWICZENIOWYCH ZAKUPIONYCH Z DOTACJI CELOWEJ
§ 50.

1.   Podręczniki, materiały edukacyjne oraz materiały ćwiczeniowe, których zakupu dokonano z dotacji celowej MEN są własnością szkoły.

2.   Ilekroć mowa o: 

1) podręczniku – należy przez to rozumieć podręcznik dopuszczony do użytku szkolnego, a zakupiony z dotacji celowej;

2) materiale edukacyjnym  – należy przez to rozumieć materiał zastępujący lub uzupełniający podręcznik, umożliwiający realizację programu nauczania, mający postać papierową lub elektroniczną;

3) materiale ćwiczeniowym – należy przez to rozumieć materiał przeznaczony dla uczniów służący utrwalaniu przez nich wiadomości i umiejętności.

3. Zakupione podręczniki, materiały edukacyjne oraz materiały ćwiczeniowe wypożyczane są uczniom nieodpłatnie na czas ich użytkowania w danym roku szkolnym.

4. Podręczniki, materiały edukacyjne i materiały ćwiczeniowe są ewidencjonowane w zasobach bibliotecznych, zgodnie z zasadami określonymi w Rozporządzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 października 2008 r. w sprawie zasad ewidencji materiałów bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 poz.1283) 

5. Biblioteka nieodpłatnie:

1) wypożycza uczniom podręczniki i materiały edukacyjne  mające postać papierową;

2) zapewnia uczniom dostęp do podręczników lub materiałów edukacyjnych, mających postać elektroniczną;

3) przekazuje uczniom, bez obowiązku zwrotu do biblioteki materiały ćwiczeniowe. 

6. Na początku roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem kolejnej części podręcznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy składające się z podręczników lub materiałów edukacyjnych oraz materiałów ćwiczeniowych dla każdego ucznia i wypożycza uczniowi na dany rok szkolny.

7. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracają wypożyczone podręczniki             i materiały edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca się materiałów ćwiczeniowych, które z chwilą wypożyczenia pozostają na stałym wyposażeniu ucznia.

8. Poszanowanie zbiorów bibliotecznych – zasady użytkowania wypożyczonych podręczników i materiałów edukacyjnych:

1) czytelnicy są zobowiązani do poszanowania wypożyczonych i udostępnionych im materiałów bibliotecznych;

2) czytelnicy w chwili wypożyczenia lub udostępniania zbiorów winni zwrócić uwagę na ich stan. W przypadku zauważonych braków i uszkodzeń należy to zgłosić bibliotekarzowi lub wychowawcy klasy;

3) zabrania się mazania, pisania i rysowania w podręcznikach i materiałach edukacyjnych;

4) uczeń wykonuje ćwiczenia w materiałach ćwiczeniowych;

5) z podręczników szkolnych i materiałów edukacyjnych nie wyrywa się kartek;

6) podręczniki i materiały edukacyjne należy zwrócić do biblioteki w najlepszym możliwym stanie, gdyż w kolejnych dwóch latach będą wypożyczane następnym uczniom.

9. Postępowanie z podręcznikami i materiałami edukacyjnymi w przypadkach przejścia ucznia z jednej szkoły do innej szkoły w trakcie roku szkolnego:

1) uczeń odchodzący ze szkoły jest zobowiązany do zwrócenia wypożyczonych podręczników do biblioteki najpóźniej w dniu przerwania nauki. Zwrócone podręczniki i materiały edukacyjne stają się własnością szkoły;

2) w przypadku zmiany szkoły przez ucznia niepełnosprawnego, który został wyposażony w podręczniki i materiały edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i możliwości psychofizycznych uczeń nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje naukę w nowej placówce. 

10. Czytelnik ponosi pełną odpowiedzialność materialną za wszelkie uszkodzenia zbiorów biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie. 

11. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrócenia podręcznika lub materiału edukacyjnego w terminie wskazanym przez bibliotekarza,  szkoła może żądać od rodziców ucznia zwrotu kosztu ich zakupu, zgodnie  z cenami ogłaszanymi przez właściwego ministra ds. oświaty i wychowania. 

Rozdział  9
ZASADY I FORMY WSPÓŁPRACY Z RODZICAMI

§ 51.

1. Celem współpracy nauczycieli i rodziców jest stworzenie młodzieży warunków do harmonijnego rozwoju intelektualnego i fizycznego.

2. W szkole odbywają się zebrania z rodzicami:

1) ogólne;
     2) klasowe;
     3) kontakty indywidualne;
     4) konsultacje w wyznaczone w danym roku szkolnym poniedziałki (raz w miesiącu).
3.  Obowiązkiem każdego rodzica jest uczestniczenie w wyżej wymienionych formach osobiście.

4. W przypadku, gdy rodzic nie może wziąć udziału w spotkaniu z przyczyn od niego niezależnych, powinien skontaktować się z wychowawcą w innym terminie, jeśli nie skontaktuje się z wychowawcą w ciągu najbliższych trzech dni roboczych nie może mieć roszczeń wobec przekazywanych informacji dotyczących dziecka i działań szkoły.
5. Wyznaczenie terminu kontaktu, innego niż zebranie, powinno odbyć się poprzez wcześniejsze ustalenia z nauczycielem, np. telefoniczne, e-mailem, poprzez informację pisemną w zeszycie ucznia lub inny sposób ustalony z nauczycielem. 

6.  Rodzic  jest zobowiązany do stawienia się w szkole na pisemne lub ustne wezwanie nauczyciela.

7. Informacja telefoniczna do rodzica o zaistniałej niedyspozycji dziecka w szkole  zobowiązuje rodzica do odebrania go celem zapewnienia opieki.

8.  Rodzice  wspomagają proces wychowawczy, uczestnicząc w pracach, imprezach i uroczystościach na rzecz klasy i szkoły.

9.  Rodzic  ma prawo do informacji na temat swojego dziecka. Informacje takie przekazuje wychowawca, pedagog szkolny lub inny nauczyciel w formie ustnej podczas zebrań klasowych i konsultacji indywidualnych oraz w formie pisemnej w zeszycie do kontaktów z rodzicami.

10. Konsultacje indywidualne nie mogą odbywać się podczas obowiązkowych zajęć prowadzonych przez nauczyciela, lecz w terminie wcześniej ustalonym lub podczas przerw.

11.  Rodzic kontroluje zeszyty przedmiotowe ucznia, w których także mogą być przekazywane informacje ze szkoły.

12.  Rodzice  ponoszą odpowiedzialność za zniszczenia i kradzież dokonane w szkole przez dzieci.

13.  Rodzic wyraża pisemną zgodę na:

1) udzielenie pomocy przedmedycznej dziecku w szkole na cały etap edukacyjny;
2) udział dziecka w zajęciach organizowanych przez szkołę, a wymagających zgody  rodziców;

3) wyjazd dziecka na wycieczkę, np. do kina, teatru, na basen, wycieczkę edukacyjną, krajoznawczą itp.
14. Oceny bieżące oraz informacje dla rodziców nauczyciele mogą odnotowywać w zeszytach  przedmiotowych. Rodzic zapoznaje się z nimi, co poświadcza podpisem.

15. Rodzic  zobowiązany jest – w terminie 10 dni roboczych – do pisemnego usprawiedliwienia nieobecności dziecka na zajęciach szkolnych i świetlicowych.

16.  Zwolnienie dziecka z zajęć szkolnych lub świetlicowych  następuje po wcześniejszej 

      pisemnej prośbie rodzica lub po osobistym odebraniu dziecka ze szkoły.

17.  Telefoniczne rozmowy  z rodzicami odnotowywane są w dzienniku klasowym, dzienniku pedagoga.

Rozdział  10
ZASADY UDZIELANIA I ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO – PEDAGOGICZNEJ

§ 52.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu, zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia, wynikających w szczególności:

1) z niepełnosprawności;

2) z niedostosowania społecznego;

3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym;

4) ze szczególnych uzdolnień;

5) ze specyficznych trudności w uczeniu się;

6) z zaburzeń komunikacji językowej;

7) z choroby przewlekłej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) z niepowodzeń edukacyjnych;

10) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, sposobem spędzania czasu wolnego i kontaktami środowiskowymi;

11) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniów i nauczycielom polega na wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów w wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększania efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodpłatne.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje dyrektor  szkoły. 
5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielają uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliści wykonujący w szkole  zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczególności psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z:

1) rodzicami uczniów;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, 

3) placówkami doskonalenia nauczycieli;

4) szkołami i placówkami;

5) organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole  jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodziców ucznia;

3) dyrektora  szkoły;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzących zajęcia z uczniem;

5) pielęgniarki środowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sądowego.
8. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy z uczniem oraz w formie:

1) zajęć rozwijających uzdolnienia;

2) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych;

3)zajęć specjalistycznych: rewalidacyjnych, korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym;

4) porad i konsultacji;
5) warsztatów.

9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniów i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń.

10. Zajęcia rozwijające uzdolnienia organizuje się dla uczniów szczególnie uzdolnionych oraz prowadzi się przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 8.

11. Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze organizuje się dla uczniów mających trudności w nauce, w szczególności w spełnianiu wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 8.

12. Zajęcia korekcyjno-kompensacyjne organizuje się dla uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 5.

13. Zajęcia logopedyczne organizuje się dla uczniów z zaburzeniami mowy, które powodują zaburzenia komunikacji językowej oraz utrudniają naukę. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 4.

14. Zajęcia socjoterapeutyczne oraz inne zajęcia o charakterze terapeutycznym organizuje się dla uczniów z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniającymi funkcjonowanie społeczne. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 10.

15. Godzina zajęć rozwijających uzdolnienia i zajęć dydaktyczno-wyrównawczych trwa 45 minut, a godzina zajęć specjalistycznych – 60 minut.

16. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć specjalistycznych w czasie krótszym niż 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia łącznego tygodniowego czasu tych zajęć.

17. Zajęcia rozwijające uzdolnienia, zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze oraz zajęcia specjalistyczne prowadzą nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjaliści posiadający kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajęć.

18. Udział ucznia w zajęciach dydaktyczno-wyrównawczych i zajęciach specjalistycznych trwa do czasu zlikwidowania opóźnień w uzyskaniu osiągnięć edukacyjnych wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego lub złagodzenia albo wyeliminowania zaburzeń stanowiących powód objęcia ucznia daną formą pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

19. Porady, konsultacje i szkolenia prowadzą nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjaliści.

20. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliści w szkole rozpoznają odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne możliwości psychofizyczne uczniów, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.

21. Nauczyciele wychowawcy oraz specjaliści w szkole prowadzą w szczególności:

1) obserwację pedagogiczną, w trakcie bieżącej pracy z uczniami, mającą na celu rozpoznanie u uczniów:

a) trudności w uczeniu się, 

b) szczególnych uzdolnień.

2) doradztwo edukacyjne.

22. W przypadku stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną, odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwłocznie udzielają uczniowi tej pomocy w trakcie bieżącej pracy z uczniem i informują o tym:

1) wychowawcę klasy,

2) dyrektora szkoły.

23. Wychowawca klasy lub dyrektor  informuje innych nauczycieli i specjalistów o potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną w trakcie ich bieżącej pracy z uczniem – jeżeli stwierdzi taką potrzebę.

24. W przypadku stwierdzenia przez wychowawcę klasy lub dyrektora szkoły, że konieczne jest objęcie ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną w wymienionych wyżej formach odpowiednio wychowawca klasy lub dyrektor szkoły planują i koordynują udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalają formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy będą realizowane. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzględnia się wymiar godzin ustalony dla poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

25. Wymiar godzin poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o których mowa dyrektor szkoły ustala biorąc pod uwagę wszystkie godziny, które w danym roku szkolnym mogą być przeznaczone na realizację tych form.

26. Wychowawca klasy lub dyrektor szkoły planując udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, współpracują z rodzicami ucznia oraz – w zależności od potrzeb – z innymi nauczycielami, specjalistami, prowadzącymi zajęcia z uczniem, z poradnią.

27.  W przypadku gdy uczeń był objęty pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole odpowiednio wychowawca klasy lub dyrektor szkoły planując udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzględnia wnioski dotyczące dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji prowadzonej przez nauczycieli i specjalistów w bieżącym roku szkolnym.

28. Dyrektor  szkoły może wyznaczyć inną osobę,  której zadaniem będzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w szkole.

29. Odpowiednio do uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinię poradni, przy planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzględnienia się także zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

30. 

1)W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a w przypadku form  także okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy będą realizowane, jest zadaniem zespołu.  W skład zespołu wchodzą: wychowawca, nauczyciele i specjaliści prowadzący zajęcia z uczniem; 

2) dla ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego opracowuje się indywidualny program edukacyjno – terapeutyczny, uwzględniający zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego oraz dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia, oraz dokonuje się wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia co najmniej dwa razy w roku szkolnym;
3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, są uwzględniane w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym przez zespół dla ucznia zgodnie z odrębnymi przepisami;
4) nauczyciele i specjaliści udzielający uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej prowadzą dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami;

5) w przypadku uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego nauczyciele i specjaliści udzielający uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzględniają w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia wnioski dotyczące dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie z przepisami prawa;
6) rodzic ucznia, dla którego opracowywany jest indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, informowany jest o każdym spotkaniu zespołu nauczycieli i specjalistów;

31.  O potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną oraz o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wymiarze godzin  informuje się niezwłocznie rodziców ucznia pisemnie.

32. Do zadań logopedy w szkole należy w szczególności:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy uczniów;

2) prowadzenie zajęć logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniów i rodziców w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniów i eliminowania jej zaburzeń;

3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej we współpracy z rodzicami uczniów;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

33. Do zadań terapeuty pedagogicznego należy w szczególności:

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się;

2) prowadzenie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym;

3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom edukacyjnym uczniów, we współpracy z rodzicami uczniów;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

34. Dyrektor ma prawo zatrudnić nauczycieli posiadających kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu współorganizowania kształcenia uczniów niepełnosprawnych, specjalistów, asystentów, o których mowa w art. 7 ust. 1e ustawy o systemie oświaty ( w przypadku klas I-III), lub pomocy nauczyciela do klasy, w której kształceniem specjalnym są objęci uczniowie posiadający orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na autyzm, w tym zespól Aspergera, lub niepełnosprawności sprzężone.
35. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawców i specjalistów udzielających pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniają poradnie oraz placówki doskonalenia nauczycieli.

Rozdział 11
POSTANOWIENIA  KOŃCOWE

§53. 
Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

                                                      -  pieczęć używana na pismach wychodzących

                                                         ze szkoły, na legitymacjach szkolnych i 

                                                         pracowniczych, arkuszach ocen, 

                                                         książeczkach zdrowia pracowników,

                                                     -  pieczęć używana do stemplowania 

                                                        świadectw szkolnych,

                                                    -  pieczęć używana do stemplowania przedłużeń

                                                       legitymacji szkolnych i pracowniczych, do

                                                       potwierdzenia prawidłowości zdjęć w tych 

                                                       legitymacjach.
§54.
1. Szkoła posiada sztandar, hymn i logo, które są jej symbolami.

2. Sztandar nadany został  przez Komitet Rodzicielski działający przy Szkole Podstawowej im. Michała Okurzałego w Zagórowie w dniu 18.06.1972r.
3. Sztandar jest wprowadzany z okazji uroczystości państwowych i ważnych uroczystości szkolnych (rozpoczęcie i zakończenie roku szkolnego, pasowanie na ucznia, zakończenie nauki w szkole przez klasy szóste).

4. Sztandarem opiekuje się klasa (sztandarowa), która osiąga najlepsze wyniki  w nauczaniu i zachowaniu.

5. Poczet sztandarowy stanowią trzej uczniowie: jeden chłopiec i dwie dziewczynki  (ubrane w stroje galowe – biała bluzka i granatowa lub czarna spódnica albo spodnie).

6. Godło państwowe i krzyż zawieszone są w każdej klasie i pomieszczeniu  urzędowym.

7. Hymn szkolny śpiewany jest podczas ważnych uroczystości szkolnych.

8. Flaga państwowa zawieszona jest na maszt podczas uroczystości państwowych i ważnych uroczystości szkolnych.
9. Szkoła posiada własne logo, które umieszczane jest na tarczach, strojach sportowych, koszulkach szkolnych, kopertach, pismach o charakterze oficjalnym.

§ 55.
1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określa organ prowadzący na mocy odrębnych przepisów. 

§ 56.
1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie szkoły podstawowej jest Rada Pedagogiczna.
2. Dyrektor szkoły upoważniony jest do publikowania, w drodze własnego obwieszczenia, tekstu jednolitego statutu po jego nowelizacjach.

Załączniki:

1. Regulamin Rady Pedagogicznej.

2. Regulamin Rady Rodziców.

3. Regulamin Samorządu Uczniowskiego. 

4. Regulamin świetlicy.

5. Regulamin biblioteki i czytelni. 
6. Akt założycielski szkoły podstawowej.

7. Decyzja w sprawie nadania numeru identyfikacji podatkowej 

( NIP ).

      9.   Zaświadczenie o nadaniu przez GUS – regonu
R E G U L A M I N

Rady Pedagogicznej Szkoły Podstawowej im. Michała Okurzałego w Zagórowie
§  1. 

1. Członkami Rady Pedagogicznej są wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole Podstawowej w Zagórowie oraz pracownicy zatrudnieni na stanowiskach dydaktyczno – wychowawczych (bibliotekarka szkolna, pedagog, wychowawca świetlicy).

2. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły, który przygotowuje, organizuje oraz prowadzi zebrania plenarne rady. Przewodniczący ma prawo zawieszenia uchwał sprzecznych z prawem oświatowym.

3.  Rada wykonuje swoje zadania i realizuje swoje uprawnienia na podstawie ustawy o systemie oświaty art. 41,42 i 45. 

§  2.

1. Zebrania plenarne rady odbywają się :


- przed rozpoczęciem i po zakończeniu roku szkolnego ;

            mają one charakter organizacyjno – podsumowujący prace szkoły,

          - przed końcem każdego semestru ; związane są z analizą wyników 

            nauczania i wychowania oraz klasyfikacją i promowaniem uczniów,



- w miarę bieżących potrzeb, w tym co najmniej jedno zebranie 

            szkoleniowe; organizowane są z inicjatywy przewodniczącego  - 

            dyrektora szkoły, organu prowadzącego szkołę lub co najmniej 1/3 

            członków rady pedagogicznej.

2. Przewodniczący co najmniej tydzień przed zebraniem pisemnie powiadamia 

    nauczycieli o : 


- terminie i celu zebrania,


- porządku obrad,


- zleconych do przygotowania przez nauczycieli pracach.

3. W wyjątkowych sytuacjach, gdy zebranie dotyczy spraw bieżących, przewodniczący może odstąpić od wymogów pkt. 2, w trybie nadzwyczajnym.

4. Szkoleniowe rady pedagogiczne są podstawą wewnątrzszkolnego systemu doskonalenia nauczycieli i oprócz dyrektora prowadzą je: liderzy, doradcy metodyczni, lub odpowiednio przygotowani członkowie rady.

§  3.

Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należą:

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły po zapoznaniu przez Radę Rodziców;

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;

3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) występowanie z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzącego o odwołanie z funkcji dyrektora lub wicedyrektora;

6) delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora;

7) opracowanie i uchwalenie regulaminu swojej działalności;

8) przygotowanie projektu statutu szkoły albo jego zmian;

9) opracowanie projektu programu wychowawczego i programu profilaktyki w porozumieniu z Rada Rodziców i Samorządem Uczniowskim;

10) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły.

§  4.

Rada pedagogiczna opiniuje:

1) organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;

4) opiniuje propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;

5) wykonuje kompetencje przewidziane dla rady szkoły zgodnie z art. 52 ust.2. ustawy o systemie oświaty;

6) przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji dwóch godzin obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego w klasach IV – VI;

7) opiniuje, przedstawiony przez nauczyciela program nauczania;

8) opiniuje propozycje zespołów nauczycieli dotyczących wyboru jednego podręcznika lub materiału edukacyjnego;

9) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zajęć edukacyjnych (art. 64 ust. 1 pkt 2 ustawy o systemie oświaty), do których zalicza się zajęcia języka obcego nowożytnego innego niż język obcy nowożytny nauczany w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz innych zajęć dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajęć został włączony do szkolnego zestawu programów nauczania.

§  5.

1. Szczegółową analizę wyników nauczania i wychowania oraz klasyfikację uczniów dokonuje się w dwu komisjach :

8) nauczyciele klas I – III

9) nauczyciele klas IV - VI    

    Nauczyciele w tym zakresie zobowiązani są postępować zgodnie z wewnętrznym regulaminem oceniania i promowania.

§  6.

Przewodniczący rady pedagogicznej może powołać spośród członków doraźnie zespoły problemowe dla wykonania zadań zleconych przez radę lub dyrektora szkoły.

§  7.

W zebraniach rady pedagogicznej lub ich komisji mogą brać udział w osoby zaproszone przez przewodniczącego za zgodą rady lub na jej wniosek.

§  8.

1. Rada pedagogiczna może występować do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny działalności szkoły, jej dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole.

2.  Rada pedagogiczna może występować z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole lub placówce.
§  9.

1. Rada pedagogiczna obraduje przy obecności co najmniej 2/3 jej członków.

2. Przewodniczący proponuje porządek obrad, który może być zmodyfikowany przez członków rady. Porządek obrad jest przyjmowany w głosowaniu.

3. Uchwały rady są podejmowane zwykłą większością głosów.

4. Zebrania rady są protokołowane. Osobą piszącą protokół wyznacza

    przewodniczący rady spośród jej członków.

5. Protokół z posiedzenia powinien być sporządzony nie później niż w tydzień po jej odbyciu. Na następnym posiedzeniu rady winien być odczytany, przyjęty i podpisany przez przewodniczącego i jej członków.

6. Protokół rady przechowuje dyrektora szkoły i udostępnia członkom rady na ich życzenie.

§  10.

Nauczyciele są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.

REGULAMIN RADY RODZICÓW
§  1.

1. Rada Rodziców działa na podstawie ustawy o systemie oświaty, statutu szkoły i niniejszego regulaminu. 

2. Rada liczy tylu członków, ile jest oddziałów w szkole. 

3. Kadencja Rady trwa rok. 

4. W uzasadnionych przypadkach, jeśli w czasie kadencji, ze składu Rady ubędzie więcej niż 1/3 członków, dopuszcza się zorganizowanie wyborów uzupełniających skład Rady. 

5. Decyzję o przeprowadzeniu wyborów uzupełniających podejmuje Rada w głosowaniu jawnym. 

6. Rada może tworzyć komisje i zespoły zadaniowe mające charakter opiniująco-doradczy. 

§  2.

1. Celem Rady Rodziców jest reprezentowanie rodziców lub opiekunów uczniów, współdziałanie z dyrekcją szkoły, Radą Pedagogiczną  i Samorządem Uczniowskim w doskonaleniu statutowej działalności szkoły. 

2. Zadania Rady Rodziców:

a)    występowanie do dyrektora i innych organów szkoły, organu prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły,

b)    uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną programu wychowawczego szkoły, obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, realizowanego przez nauczycieli,

c)    uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczna programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska, obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym, skierowane do uczniów , nauczycieli i rodziców,

d)    jeżeli Rada Rodziców w terminie 30 dni od rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie programu wychowawczego szkoły lub programu profilaktyki, program ten ustala dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny, program ustalony przez dyrektora szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez Radę Rodziców w porozumieniu Radą Pedagogiczną, 

e)    opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły,

f)     opiniowanie projektu finansowego składanego przez dyrektora szkoły,

g)    w celu wspierania działalności statutowej szkoły Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł.

§  3.

1. Wybory do Rady przeprowadzane są corocznie, we wrześniu, na pierwszym zebraniu rodziców każdego oddziału. Pierwsze wybory przygotowuje wychowawca klasy. 

2. Rodzice uczniów danego oddziału, zgromadzeni na zebraniu, wybierają spośród siebie radę oddziałową. 

3. Rada oddziałowa liczy 3 osoby. O składzie rady oddziałowej decydują rodzice danego oddziału. 

4. Do udziału w wyborach uprawnieni są rodzice uczniów danego oddziału. Jednego ucznia może reprezentować w wyborach tylko jeden rodzic. 

5. Wybory rad oddziałowych przeprowadza komisja skrutacyjna wybrana w głosowaniu jawnym spośród uczestników zebrania. Do komisji nie mogą wchodzić osoby kandydujące do rady oddziałowej. 

6. Wybory odbywają się w głosowaniu tajnym na zasadach ustalonych przez rodziców uczestniczących w zebraniu. 

7. Rada oddziałowa wybiera spośród siebie przedstawiciela do Rady Rodziców szkoły. 

8. Na wniosek rodziców uczestniczących w zebraniu, przedstawiciela rady oddziałowej do Rady Rodziców szkoły może wybierać ogół rodziców uczestniczących w zebraniu, w głosowaniu tajnym, spośród wybranych członków rady oddziałowej. 

9. Obwieszczenie wyników wyborów, podanie do wiadomości składu Rady Rodziców i  zwołanie pierwszego posiedzenia Rady należy do obowiązków dyrektora. 

10. Pierwsze posiedzenie Rady powinno odbyć się nie później niż do 15 września. 
§  4.

1. Rada wybiera ze swojego grona zarząd w składzie: przewodniczący Rady, zastępca przewodniczącego, sekretarz, skarbnik, trzyosobowa komisja rewizyjna. 

2. Przewodniczący Rady organizuje prace Rady, zwołuje i prowadzi posiedzenia Rady, reprezentuje Radę na zewnątrz. 

3. Zastępca przewodniczącego Rady przejmuje obowiązki przewodniczącego w czasie jego nieobecności. 

4. Sekretarz Rady odpowiada za dokumentację Rady i protokołowanie jej posiedzeń. 

5. Skarbnik Rady odpowiada za prawidłową gospodarkę funduszem gromadzonym przez Radę. 

§  5.

1. Posiedzenia Rady odbywają się co najmniej 2 razy w roku. 

2. Posiedzenia Rady zwołuje przewodniczący powiadamiając członków Rady co najmniej 7 dni przed terminem posiedzenia. W szczególnie uzasadnionych przypadkach przewodniczący może zwołać posiedzenie Rady w trybie pilnym, bez zachowania 7 dniowego terminu. 

3. Posiedzenia Rady mogą być również zwoływane w każdym czasie, z inicjatywy 1/3 składu Rady oraz na wniosek Dyrektora, Rady Pedagogicznej lub Samorządu Uczniowskiego. 

4. Przygotowanie posiedzenia Rady jest obowiązkiem przewodniczącego. Porządek obrad przedstawiany jest na początku posiedzenia. 

5. Posiedzenia Rady prowadzone są przez przewodniczącego. 

6. W posiedzeniach Rady uczestniczy Dyrektor lub inne osoby zaproszone przez przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady. 

7. Posiedzenia Rady są ważne, o ile informacja o spotkaniu podana została do wiadomości rodziców w formie ustalonej przez szkołę i uczestniczyła w niej, co najmniej połowa składu Rady. 

8. W wyjątkowych sytuacjach, gdy członek Rady nie może uczestniczyć w spotkaniu wyznaczona zostaje przez niego osoba zastępująca należąca do trójki klasowej. 

9. Posiedzenia Rady są protokołowane. 

10. Protokoły posiedzeń Rady są przyjmowane przez Radę w drodze głosowania na następnym posiedzeniu Rady. 

§  6.

1. Uchwały Rady podejmowane są zwykłą większością głosów, w głosowaniu jawnym. 

2. W sprawach personalnych głosowanie odbywa się w trybie tajnym. 

3. Uchwały Rady numerowane są w sposób ciągły w danym roku szkolnym. 

4. Opinie Rady wydawane są w takim samym trybie jak uchwały. 
§  7.

1. Członkowie Rady mają prawo: 

─  dostępu do wszystkich dokumentów prawa wewnątrzszkolnego w uzasadnionych sytuacjach do innych dokumentów poza uznanymi za poufne, lub dotyczącymi spraw personalnych.

─   wypowiadania swoich opinii we wszystkich sprawach szkoły.

─   głosowania na równych prawach, we wszystkich decyzjach podejmowanych przez Radę.

2. Członkowie Rady mają obowiązek aktywnego uczestniczenia w posiedzeniach Rady. 

§  8.

1. Rada Rodziców gromadzi fundusze na wspieranie statutowej działalności szkoły z następujących źródeł: 

─    ze składek rodziców,

─    z wpłat osób fizycznych, organizacji, instytucji i fundacji.

─    z dochodowych imprez organizowanych przez Radę Rodziców,

─    z innych źródeł

2. Wysokość składek rodziców ustala się na początku każdego roku szkolnego. Propozycje wysokości składki przedstawia dla całej szkoły zarząd Rady Rodziców. Ustalona wysokość składki podlega indywidualnemu zadeklarowaniu jej wnoszenia przez każdego z rodziców. 

3. Jeśli do szkoły uczęszcza więcej dzieci tych samych rodziców, Rada może wyrazić zgodę na wnoszenie składki tylko za dwoje dzieci. Rada może też całkowicie zwolnić od wnoszenia składki tych rodziców, których sytuacja materialna jest bardzo trudna. Wniosek o obniżenie składki lub zwolnienie z niej składają zainteresowani rodzice lub wychowawca klasy.

4. Wydatkowanie środków Rady Rodziców odbywa się na podstawie "Preliminarza wydatków Rady Rodziców", zatwierdzonego każdorazowo przez zarząd Rady Rodziców. 

5. Roczny preliminarz wydatków nie może być sprzeczny z niżej zamieszczonym „Ramowym preliminarzem wydatków Rady Rodziców”. 

6. Ramowy preliminarz wydatków przewiduje: 

 Wydatkowanie środków pochodzących ze składki rodziców odbywa się poprzez przekazanie środków do dyspozycji zarządu Rady Rodziców. Zarząd Rady Rodziców może wydatkować środki wyłącznie na:
─    pomoc materialną dzieci, paczki,
─    dofinansowanie konkursów i imprez szkolnych,
─    nagrody rzeczowe dla uczniów,
─    zakup środków dydaktycznych,

- organizacja imprez szkolnych
─    wydatki rzeczowe związane z prowadzeniem statutowej działalności Rady Rodziców, w tym księgowości i rachunkowości
Wydatkowanie środków Rady Rodziców pochodzących z innych źródeł niż składka rodzicielska:
─    finansowanie własnych projektów Rady Rodziców, jak budowa nowych pomieszczeń, renowacji istniejących urządzeń i pomieszczeń, zakup aparatury i sprzętu itp.,
─    inne działania sprzyjające realizacji statutowych zadań szkoły.
7. Sposób wydatkowania środków Rady Rodziców może być w części zależny od życzeń czy wskazania celów przez osoby wpłacające środki na rzecz Rady Rodziców. W takim przypadku zarząd Rady Rodziców nie może wydatkować środków na inne cele, bez uzyskania zgody ofiarodawców. 

§  9.

1. Zarząd Rady Rodziców wyznacza skarbnika do pełnienia bezpośredniego nadzoru nad dysponowaniem środkami finansowymi rady rodziców. Zarząd Rady Rodziców rozlicza się z powierzonych mu środków finansowych przed komisją rewizyjną. Sprawozdanie ze swojej działalności Zarząd Rady Rodziców składa raz w roku do 15 września za poprzedni rok szkolny. 

2. Obsługa finansowa środków rady rodziców jest prowadzona przez skarbnika przy pomocy pracowników administracji zespołu szkół. Środki finansowe przechowywane są na koncie bankowym Rady.

3. Środki finansowe, które nie zostały wykorzystane w danym roku szkolnym, pozostawione są do wykorzystania w następnym roku szkolnym. 

§  10.

1. W celu wymiany informacji i współdziałania z innymi organami szkoły - Rada Rodziców może zapraszać dyrektora szkoły oraz kierownictwo pozostałych organów szkoły. 

2. Rada Rodziców poprzez różne formy swojego działania, zapewnia realizację uprawnień ustawowych i statutowych społeczności rodzicielskiej, określonych w niniejszym regulaminie. 

3. W przypadku nierespektowania tych uprawnień przez dyrekcję szkoły, podległych jej pracowników, a także przez Radę Pedagogiczną - przewodniczący Rady Rodziców może wnieść zażalenie zgodnie z procedurą ustaloną w statucie, dotyczącą rozstrzygania sporów między organami szkoły. 

4. Członkowie klasowych rad rodziców, zarządu Rady Rodziców, jak i członkowie komisji rewizyjnej mogą być odwołani ze swych funkcji przed upływem kadencji, jeśli gremia, które dokonały ich wyboru postanowią ich odwołać. Odwołanie dokonuje się przez podjęcie uchwały wg procedury ustalonej w rozdziale tego regulaminu. 

5. Rada Rodziców posługuje się pieczątką podłużną o treści: „Rada Rodziców Szkoły Podstawowej w Zagórowie” oraz identyczną pieczęcią do Operacji finansowych z dodatkiem w postaci numeru konta bankowego. 

6. Regulamin wchodzi w życie z dniem uchwalenia przez Radę –  5 grudnia 2008r. 

REGULAMIN     SAMORZĄDU     UCZNIOWSKIEGO

1. W szkole działa samorząd, który tworzą wszyscy uczniowie szkoły.

2. Uczniowie wyłaniają w demokratycznych wyborach swoją reprezentację w postaci Samorządu Uczniowskiego i Samorządów Klasowych.

3. Wybory do Samorządu Uczniowskiego Szkoły Podstawowej w Zagórowie i do Samorządów Klasowych odbywają się w pierwszym miesiącu nowego roku.

4. Funkcjami z wyboru są :

10) przewodniczący i jego zastępca,

11) przewodniczący poszczególnych sekcji.

5. Wybory  mogą odbywać się według. odrębnego regulaminu :

   a/ zespoły klas IV –z pomocą wychowawców samorządy klasowe,

   b/ członkowie samorządów klasowych wybierają spośród siebie kandydatów na przewodniczącego SU i jego zastępcę,

   c/ kandydaci tworzą swoje ekipy wyborcze i przedstawiają społeczności szkolnej swój program ( 1 tydzień ) – prowadzą kampanię wyborczą,

   d/ w ostatni poniedziałek września odbywają się bezpośrednie wybory przewodniczącego w głosowaniu jawnym,

   e/  przewodniczącym SU na nowy rok szkolny zostaje ten kandydat, który uzyska największą ilość głosów, jego zastępca – kandydat z drugą co do wielkości ilością głosów,

    f/ do samorządu szkolnego mogą również wejść uczniowie niewybrani do samorządów klasowych.

6. Opiekuna Samorządu Uczniowskiego określa dyrektor szkoły.

7. Samorząd Uczniowski ma określone zadania i obowiązki.

    I tak powinien on :

    a/  mobilizować społeczność uczniowską do jak najlepszego spełnienia 

         obowiązków szkolnych,

    b/  przedstawiać władzom szkolnym opinie i potrzeby koleżanek i kolegów,

    c/  współdziałać z władzami szkoły w zapewnieniu uczniom należytych 

         warunków do nauki,

    d/ współdziałać w rozwijaniu w czasie wolnym od zajęć lekcyjnych zainteresowań naukowych, kulturalnych, sportowych, turystyczno-krajoznawczych, organizować wypoczynek i rozrywkę,

    e/  dbać o sprzęt i urządzenia szkolne, pociągać uczniów do wykonywania niezbędnych prac na rzecz szkoły, klasy, inspirować, do udziału w pracy społeczno – użytecznej w środowisku,

   f/  rozstrzygać sporty między uczniami, zapobiegać konfliktom między uczniami a nauczycielami,  

  g/  dbać o dobre imię szkoły, kultywować i wzbogacać jej tradycje.

8. Samorząd szkoły ma prawo :

   a/  przedstawiać propozycję do planu dydaktyczno – wychowawczego szkoły 

        wynikające z potrzeb i zainteresowań uczniów,

  b/  wydawać gazetkę szkolną, prowadzić kronikę, apele w celu informowania 

       uczniów o swojej działalności,

  c/  zgłaszać uczniów do wyróżnień i nagród,

  d/  udzielać poręczeń za uczniów w celu wstrzymania wymierzonej kary,

  e/ dysponować w porozumieniu z opiekunem samorządu środkami finansowymi wspólnie przez młodzież  wypracowanymi,

  f/  wyrażać swoje opinie w sprawie ocen nauczycieli oraz o nowych regulacjach regulaminowych.

9. Samorząd Uczniowski przy Szkole Podstawowej w Zagórowie swoją działalność uczniów organizuje poprzez następujące sekcje :

- sekcję redakcyjno – plastyczną 

- sekcję organizującą imprezy szkolne

               - sekcję opiekującą się Sklepikiem Uczniowskim

10. W/w sekcje tworzą własne projekty planów na każdy rok, z których  powstaje plan pracy samorządu szkolnego.

R E G U L A M I N       Ś W I E T L I C Y

§  1.

Świetlica szkolna dla dzieci i młodzieży szkolnej jest placówką wychowania pozalekcyjnego i przeznaczona jest dla uczniów tej szkoły oraz uczniów do niej dojeżdżających.

§  2.

Celem działalności świetlicy jest zapewnienie dzieciom i młodzieży szkolnej zorganizowanej opieki wychowawczej i pomocy w nauce, a w szczególności :

1/  organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunków do nauki własnej, 

     przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umysłowej,

2/  organizowanie różnorodnych gier i zabaw ruchowych w pomieszczeniach i na powietrzu,

3/  rozwijanie zainteresowań dzieci poprzez organizowanie różnego typu zajęć,

4/ kształtowanie nawyków higieny i czystości osobistej i pomieszczenia świetlicy,

5/  kształtowanie nawyków kultury życia codziennego,

6/  współdziałanie z rodzicami i nauczycielami uczestników świetlicy.

§  3.

Świetlica szkolna prowadzi dożywianie uczniów poprzez zapewnienie im gorącego napoju i jednorazowego posiłku.

1/  posiłki wydawane są w stałych określonych godzinach ujętych w ramowym rozkładzie dnia,

2/  korzystanie ze świetlicy jest bezpłatne, natomiast płatne jest korzystanie z posiłków w ramach dożywiania.

§ 4.

Świetlica prowadzi zajęcia zgodnie z rozkładem zajęć dydaktyczno – wychowawczych szkoły. Zajęcia prowadzone są w czasie pięciodniowego tygodnia pracy.

1/  stała grupa wychowawcza powinna składać się z 25 uczniów, i zmienia się w zależności od potrzeb.

2/  godziny pracy świetlicy dostosowane są do potrzeb środowiska oraz rozkładu 

     jazdy PKS,

3/ dzieci korzystają z pomieszczeń świetlicy wg. wewnętrznego regulaminu świetlicy.

§  5.

Świetlica realizuje swoje zadania wg. rocznego planu pracy wychowawczo – opiekuńczego.

§  6.

Świetlica zatrudnia :

  1/  nauczycieli – wychowawców,

  2/  intendenta, 

  3/  kucharka, pomoc kucharki i sprzątaczka,

§  7.

Świetlica prowadzi dokumentację :


1/  roczny o okresowy plan pracy


2/  dziennik zajęć


3/  książeczki zdrowia

R E G U L A M I N       B I B L I O T E K I

1.  Z biblioteki korzystają uczniowie i nauczyciele przestrzegając regulaminu  i czasu pracy biblioteki.

2.  Zespoły klasowe lub grupy uczniów przychodzą na organizowane zajęcia pod opieką wychowawców.

3.  Jednorazowo można wypożyczyć 3 książki na okres 2 tygodni.

4. Na prośbę czytelnika termin zwrotu książki może być przez bibliotekarza przedłużony, o ile nie ma na te książki zapotrzebowania ze strony innych czytelników.

5. Czytelnik i bibliotekarz powinien zwrócić uwagę na stan książki przed wypożyczeniem. Uszkodzenia powinny być odnotowane na karcie książki w rubryce uwagi.

6. W przypadku zgubienia lub kompletnego zniszczenia książki, czytelnik zobowiązany jest do odkupienia takiej samej książki lub do wielokrotnego zwrócenia jej wartości inwentarzowej.

7.  Uszkodzoną książkę czytelnik zobowiązany jest naprawiać.

8.  Czytelnik może zwracać się do bibliotekarza o informacje dotyczące książek, 

     doboru lektur i zestawień literatury na interesujący go temat.

9.  W bibliotece obowiązuje cisza.

10. Z księgozbioru podręcznego, czasopism oraz książek o charakterze naukowym zastrzeżonym przez bibliotekarza korzystać można tylko na miejscu.    

11. Na okres wakacji zdaje się książki 3 tygodnie przed zakończeniem wakacji.

12. Jeśli czytelnik nie rozliczy się z książki na koniec roku szkolnego, bibliotekarz ma prawo zatrzymać świadectwo szkolne do czasu zwrotu książek.

R E G U L A M I N     C Z Y T E L N I

1.  Z czytelni może korzystać każdy uczeń w godzinach otwarcia biblioteki.

2.  W czytelni obowiązuje cisza i spokój.

3. W czytelni nie spożywamy posiłków.

4.  Ze wszystkich zbiorów księgozbioru podręcznego – naukowego oraz 

     czasopism, korzystamy nam miejscu w czytelni.

5.  Uczeń korzystający z księgozbioru podręcznego w czytelni zobowiązany jest wpisać się do „ zeszytu obecności”, swoje imię i nazwisko oraz z jakiego źródła informacji korzystał.

6.  Uczeń może zwracać się do bibliotekarza o pomoc w wyszukaniu potrzebnej 

     mu informacji.

7.  W czytelni mogą odbywać się zajęcia lekcyjne i wyrównawcze pod kontrolą 

     nauczyciela. 

8.  Mogą być przeprowadzane lekcje zastępstwa pod kontrolą nauczyciela lub 

     bibliotekarza, który wówczas odpowiada za klasę.

9.  W czytelni prowadzone są zajęcia z przysposobienia czytelniczego.

10. Odbywają się w czytelni zajęcia dla uczniów z ciekawą książką.

11. Przeprowadzane są przez bibliotekarza konkursy czytelnicze.
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